
SO < ' '
jfw.

vG%j.os. ^o^A' f
~ZĄD MIASTA OLSZTYNA

cA

ds. Sfete^no
Załączniki do rozporządzenia Ministra 
Rodziny, Pracy i Pdnt^kKoSp.ołęęzn^j//?5/,^. 

(poz. ...)

z-a :vi!asta Olsztyna

CELARIA WSPOMAGAJĄCA

2025 -03- 0 5
,

-VpT
tfv pi.dnia:

z dnia
Załącznik nr 1Mr

UPROSZCZONA OFERTA REALIZAGI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypełniania oferty;
Ofertę należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczególnych polach 
oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdką, np.: „pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, że należy skreślić niewłaściwą odpowiedź, pozostawiając 
prawidłową. Przykład: „pobieranie*/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o złożonej ofercie

Urząd Miasta Olsztyna

3. Rotteąjfeadańia publicznego11 Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych

4. Tytułzadanlapubllcznego

. r.™-„ „„ur™«,na5. Termin realizacji zadania publicznego1 j

Program Współpracy przestrzenią dialogu

I" ^ńmnia 1Ł12'2025

II. Dane oferenta (-ów)

Fundacja Pracownia Rozwoju Społecznego
KRS 0000867273
Adres siedziby: Bartąg, ul. Nad Łyną 120,10-687 Bartąg 
Adres do korespondencji, Bartąg, ul. Nad Łyną 118,10-687 Bartąg
2. Inne dodatkowe.danejttftltaktowe, w |

zssssjsssssr-A
III. Zakres rzeczowy zadania publicznego

Główny cel zadania stanowi zwiększenie partycypacji organizacji pozarządowych działających na terenie

Olsztyna w procesie opracowania Programu współpracy Miasta Olsztyna z organizacjami pozarządowymi oraz 

innymi podmiotami prowadzącymi działalności pożytku publicznego w roku 2026.

Aktywność mieszkańców, wyrażająca się w funkcjonowaniu niezależnych organizacji pozarządowych oraz innych 

podmiotów prowadzących działalność pożytku publicznego, jest istotnym kapitałem społecznym Miasta. W końcu 

2024 roku w Olsztynie funkcjonowało 866 stowarzyszeń i innych organizacji społecznych oraz 340 fundacji, co

11 Rodzaj zadania zawiera się w zakresie zadań określonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie.

2) Termin realizacji zadania nie może być dłuższy niż 90 dni.
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daje łącznie 1206 organizacji pozarządowych. Ich aktywność może być zróżnicowana, część organizacji działa 

bardzo, aktywnie, część może po prostu figurować w KRS lub ewidencji, natomiast nie prowadzą działalności. W 

świetle różnych szacunków aktywnych może być około 25-30% organizacji. To nadal jest duża liczba podmiotów i 

skupionych w nich mieszkańców, którzy są zainteresowani budowaniem sektora pozarządowego oraz rozwijają 

działalność w różnych obszarach, przyczyniając się do jego wzmocnienia. Ważne, by organizacje te i ich 

reprezentanci mogli wypowiadać się na tematy, które bezpośrednio ich dotyczą, a program współpracy jest takim 

właśnie tematem. Niniejsza oferta ma służyć włączeniu organizacji pozarządowych w proces partycypacyjny. 

Grupy docelowe niniejszego zadania to:

1. Organizacje pozarządowe funkcjonujące i prowadzące działania na terenie Miasta Olsztyna - min. 15 

organizacji

2. Gminna Rada Działalności Pożytku Publicznego -1GRDPP

3. Rada Organizacji Pozarządowych Miasta Olsztyna -1ROPMO

Grupy docelowe wezmą bezpośredni udział w procesie opracowywania założeń i konsultacji Programu 

Współpracy. Dotrzemy do nich poprzez informacje rozsyłane za pośrednictwem Urzędu Miasta Olsztyna - Biuro 

Pełnomocnika Prezydenta Olsztyna ds. Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi, w tym poprzez pisma 

skierowane do GRDPP i ROPMO informujące o podjętych działaniach.

W ramach projektu zostaną zrealizowane następujące działania:

1) Spotkania z GRDPP i ROPMO - posłużą przestawieniu podjętych działań oraz zebraniu informacji potrzebnych 

do opracowania założeń Programu Współpracy. Spotkania będzie moderowała specjalistka ds. konsultacji 

społecznych, która zbierze podczas nich niezbędny materiał merytoryczny. GRDDP i ROPMO będą włączane do 

promowania podjętych działań, aby zachęcić jak najwięcej organizacji do wzięcia udziału w konsultacjach. 

Spotkania odbędą się w salach udostępnionych przez Urząd Miasta. Planowane są 2 spotkania po około 2 godziny 

każde.

2) Spotkania warsztatowe - spotkania z przedstawicielami organizacji z Olsztyna, służące wypracowaniu założeń 

Programu Współpracy na 2026 rok. Spotkania poprowadzi specjalistka ds. konsultacji społecznych, która 

zaprezentuje główne założenia związane z opracowywaniem i uchwalaniem programu oraz przy pomocy 

warsztatów/dyskusji moderowanej zbierze informacje służące przygotowaniu dokumentu. Spotkania odbędą się 

w salach udostępnionych przez Urząd Miasta, w tym np. w salach Olsztyńskiego Centrum Wspierania Organizacji 

Pozarządowych. Na spotkaniach zostanie zapewniony drobny poczęstunek. Planowane są min. 2 spotkania po ok. 

3 godziny każde.

3) Opracowanie założeń Programu Współpracy - na podstawie zebranego materiału oraz na bazie 

dotychczasowych programów współpracy Miasta Olsztyna specjalistka ds. konsultacji wypracuje założenia 

dokumentu, które zostaną przedłożone w Urzędzie Miasta. Podczas wypracowania założeń specjalistka będzie 

konsultowała się z pracownikami Urzędu, w tym, jeśli zajdzie taka potrzeba, z dyrektorami właściwych wydziałów, 

w zależności od tematyki.
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Miejsca, w których będą organizowane warsztaty skierowane do przedstawicieli NGO, będą zapewniały 

dostępność osobom z niepełnosprawnościami. Będziemy zbierać informacje o ewentualnych potrzebach w tym 

zakresie i podejmować działania w kierunku zapewnienia ich realizacji, np. zaangażowanie tłumacza języka 

migowego.

W projekcie zaangażowane będą następujące osoby:

1. Specjalistka ds. konsultacji społecznych - 

doradczyni, animatorka, trenerka, koordynatorka projektów, specjalistka ds. badań i animator specjalistyczny w 

Ośrodku Wspierania Inicjatyw Ekonomii Społecznej w Elblągu (Stowarzyszenie ESWIP). Posiada kilkunastoletnie 

doświadczenie w moderowaniu procesów planowania strategicznego oraz opracowywaniu dokumentów 

strategicznych i programów, wspiera organizacje z terenu województwa w obszarach merytorycznych i 

rozwojowych, w tym w zakresie opracowywania strategii rozwoju. Członkini Zespołu Olsztyn empatyczny w 

ramach opracowywanych programów wdrożeniowych Strategii rozwoju Olsztyna, autorka Strategii 

Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Olsztyna do roku 2030 oraz Programu Ochrony Zdrowia 

Psychicznego dla Miasta Olsztyna na lata 2025-2030. W 2020 roku była koordynatorką projektu Fundacji Warsztat 

Zmiany „ROPMO skutecznym rzecznikiem olsztyńskiego III sektora", współfinansowanego ze środków samorządu 

województwa warmińsko-mazurskiego, a także zrealizowała w ramach tego projektu badania społeczne 

„Diagnoza kondycji, potrzeb i oczekiwań organizacji pozarządowych Miasta Olsztyna". Od tego czasu 

współpracuje z ROPMO, wspiera Radę w zakresie diagnozowania potrzeb organizacji, a także rozwoju usług 

społecznych w mieście. Zna środowisko olsztyńskich organizacji i stanowi niejako, poprzez pracę w biurze 

olsztyńskim, jego część. Ponadto od 3 lat jest ewaluatorką Olsztyńskiego Budżetu Obywatelskiego. Zaangażowanie 

na podstawie umowy o świadczenie usług w wymiarze 20 godzin zegarowych, w ramach których specjalistka 

zrealizuje spotkania oraz wypracuje założenia dokumentu.

2. Koordynator projektu -

rozliczaniu zadań publicznych, w tym finansowanych ze środków samorządu województwa, doradca, trener, 

Kierownik Funduszu Przedsiębiorczości Społecznej w Ośrodku Wsparcia Ekonomii Społecznej w Ełku 

(Stowarzyszenie ESWIP). Jest fundatorem, a w latach 2012-2024 był również Prezesem Zarządu Olsztyńskiej 

Fundacji Inicjatyw Prospołecznych, a także Prezesem Zarządu Fundacji Warsztat Zmiany w latach 2019-2023. W 

kadencji 2020-2023 pełnił funkcję Przewodniczącego ROPMO i w podobnym czasie członkiem GRDPP w Olsztynie. 

Zaangażowanie w formie wolontariatu - 20 godzin, w ramach których będzie dbać o prawidłową realizację i 

rozliczenie zadania, zgodność z harmonogramem i budżetem, a także osiągnięcie rezultatów. (Wkład własny).

wykształcenie wyższe,

wykształcenie wyższe, posiada doświadczenie w koordynowaniu i

Fundacja funkcjonuje od 2020 roku, jednak z uwagi na pandemię oraz inne uwarunkowania, w tym prywatne 

fundatorów i członków Zarządu, jej działalność do tej pory była niewielka. W 2023 roku zrealizowała projekt 

własny „Z MOCą nam do twarzy", którego celem była aktywizacja społeczna kobiet w różnym wieku, 

zamieszkujących obszary wiejskie poprzez rozwój indywidualny oraz zdobywanie wiedzy w zakresie tworzenia
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naturalnych kosmetyków. W ramach projektu zorganizowano warsztaty w gminach: Kozłowo, Dywity oraz 

Stawiguda. Liczba uczestników - 48 osób. Wartość projektu: 2.100 zł. Potencjał Fundacji tworzą przede wszystkim 

osoby wskazane powyżej, które znają olsztyński sektor pozarządowy i stanowią jego część.

j 2. Zaldadane rezultaty realizacji zadania publicznego -

W ramach zadania zostaną zrealizowane:

1) min. 4 spotkania z GRDPP i ROPMO oraz z organizacjami pozarządowymi z terenu Olsztyna

2) wypracowane zostaną założenia Programu współpracy Miasta Olsztyna z organizacjami pozarządowymi oraz 

innymi podmiotami prowadzącymi działalności pożytku publicznego w roku 2026.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztów realizacji zadania publicznego (w przypadku większej liczby kosztów 
istnieje możliwość dodania kolejnych wierszy)
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pochodzących z Innych 

źródeł," wkładu osobowego 
„ lub rzeczowego4*- (złł 6

LP

_______

._____________'

Ł :
Wynagrodzenie specjalisty ds. konsultacji 
społecznych (20 godz. x 230 zt/godz.) - faktura z VAT

4600,00 4600,00 0,00

* Poczęstunek na spotkaniach (2 spotkania x 200 zł) 400,00 400,00 0,00

3‘ Wynagrodzenie koordynatora (20 godz. x 50 
zł/godz.)_________________________

1000,00 0,00 1000,00

I" 1 6000,00 5000,00 1000,00

Oświadczam(-y), że:
1) proponowane zadanie publiczne będzie realizowane wyłącznie w zakresie działalności pożytku publicznego oferenta;
2) w ramach składanej oferty przewidujemy pobieranie*/niepobieranie* świadczeń pieniężnych od adresatów zadania;
3) wszystkie podane w ofercie oraz załącznikach informacje są zgodne z aktualnym stanem prawnym 

i faktycznym;
4) oferent*/oferenci* składający niniejszą ofertę nie zalega (-ją)*/*ałega-(-fą)* z opłacaniem należności z tytułu zobowiązań

podatkowych;
5) oferent*/oferenci* składający niniejszą ofertę nie zalega (-ją)*/zalega (-ją)* z opłacaniem należności z tytułu składek na

ubezpieczenia społeczne.

(podpis osoby upoważnionej 
lub podpisy osób upoważnionych 
do składania oświadczeń woli w imieniu 
oferenta)

OU.O^lOSbData

Załącznik:
W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sądowym - potwierdzona za zgodność 

z oryginałem kopia aktualnego wyciągu z innego rejestru lub ewidencji.

31 Wartość kosztów ogółem do poniesienia z dotacji nie może przekroczyć 10 000 zł. 
4)W przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.
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