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Rozdział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Niniejszy program współpracy określa:

1. Cele współpracy.

2. Priorytety jakimi uczestnicy współpracy kierować się będą przy jej realizacji.

3. Zadania publiczne zaplanowanie do zlecenia podmiotom uprawnionym ustawą z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie( Dz. U. Nr 96 poz. 873 ze zm.), zwanej dalej Ustawą.

4. Pozafinansowe zadania zaplanowane do realizacji w ramach współpracy prowadzonej na poziomie poszczególnych komórek organizacyjnych Urzędu Miasta Olsztyn oraz jednostek organizacyjnych gminy, jakie wspólnie realizowane będą w Olsztynie w 2010r.

§ 2

1. Celem programu współpracy jest umacnianie demokratycznego ładu społecznego w środowisku lokalnym poprzez budowanie stabilnego partnerstwa pomiędzy samorządem a organizacjami pozarządowymi, opartego na długotrwałej współpracy w zaspokajaniu potrzeb mieszkańców miasta.

2. Priorytetem programu współpracy w roku 2010 są działania z zakresu ochrony środowiska i zrównoważonego rozwoju.

3. Realizacji celu służyć będą:

1) umacnianie w świadomości mieszkańców poczucia odpowiedzialności za wspólnotę lokalną;

2) działania zwiększające aktywność mieszkańców Olsztyna w pełniejszym zaspokajaniu potrzeb wspólnoty;

3) tworzenie warunków do powstawania i rozwoju inicjatyw służących społeczności lokalnej;

4) działania podnoszące zdolność organizacji pozarządowych do wykonywania zadań miasta;

5) promowanie osiągnięć sektora pozarządowego oraz prezentacja jego dorobku.

§ 3

Program adresowany jest do organizacji pozarządowych, osób prawnych i jednostek organizacyjnych działających na podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, jeżeli ich cele statutowe obejmują prowadzenie działalności pożytku publicznego; stowarzyszeń jednostek samorządu terytorialnego, prowadzących działalność pożytku publicznego na rzecz mieszkańców Olsztyna, zwanych dalej „organizacjami”.

§ 4

1. Sfera współpracy określona programem obejmuje realizację:

1) zadań publicznych, określonych w art. 4 Ustawy, w zakresie odpowiadającym ustawowym zadaniom gminy i powiatu, 

2) zadań wynikających z realizacji strategii rozwoju miasta Olsztyn, 

3) zadań wynikających z miejskich programów kierunkowych,

4) działań promujących miasto Olsztyn.

Wskazane w programie zadania priorytetowe wydziału / jednostki organizacyjnej oznaczają zadania Miasta uznane przez właściwy zespół tematyczny za ważne dla społeczności lokalnej zadania Miasta, i które z uwagi na ich doniosłość powinny być w pierwszej kolejności wsparte środkami publicznymi, w trybie określonym przepisami prawa.

§ 5

Wykonawcami Programu są realizatorzy współpracy wymienieni w uchwale Rady Miasta Olsztyn w sprawie określenia zasad współpracy Miasta Olsztyn z organizacjami pozarządowymi, zwanej dalej Zasadami Współpracy, a w szczególności:

1) Komórki organizacyjne Urzędu Miasta Olsztyn:

I. Wydział Edukacji 

II. Biuro Sportu i Rekreacji

III. Wydział Kultury, Promocji i Turystyki

IV. Wydział Zdrowia i Polityki Społecznej

V. Wydział Zarządzania Kryzysowego i Ochrony Ludności

VI. Wydział Ochrony Środowiska

VII. Biuro Miejskiego Konserwatora Zabytków

VIII. Biuro Pełnomocnika Prezydenta Miasta ds. Współpracy z Organizacjami  Pozarządowymi

2) Miejskie jednostki organizacyjne:

IX. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Olsztynie

X. Miejski Zespół ds. Rehabilitacji Zawodowej i Społecznej Osób Niepełnosprawnych w Olsztynie

XI. Miejski Zespół Profilaktyki i Terapii Uzależnień w Olsztynie

XII. Miejski Urząd Pracy w Olsztynie

3) Zespoły o charakterze doradczym i inicjatywnym:

XIII. Zespół Konsultacyjny ds. Programu Współpracy Miasta z Organizacjami Pozarządowymi

XIV. Zespoły Tematyczne

XV. Miejska Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych

XVI. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

XVII. Miejska Rada Zatrudnienia

XVIII. Rada ds. Sportu Przy Prezydencie Miasta Olsztyn

Rozdział II

ZADANIA PUBLICZNE ZAPLANOWANE DO REALIZACJI PRZEZ 

ADRESATÓW PROGRAMU

§ 6

1. Współpraca o charakterze pozafinansowym polegać będzie w szczególności na:

1) Wzajemnym informowaniu się o podejmowanych działaniach,

2) Prowadzeniu wspólnych programów i inicjatyw służących społeczności lokalnej,

3) udostępnianiu pomieszczeń na potrzeby realizacji zadań trzeciego sektora,

4) opiniowaniu przez organizacje aktów prawnych dotyczących trzeciego sektora, 

jak również wszelkich form współpracy pozafinansowej przewidzianych w „Zasadach Współpracy Miasta Olsztyn z Organizacjami Pozarządowymi”.

2. Współpraca o charakterze finansowym, pomiędzy Miastem a podmiotami uprawnionymi Ustawą może odbywać się w szczególności poprzez zlecanie organizacjom realizacji zadań publicznych na zasadach określonych w Ustawie, w formie:

1. powierzania wykonywania zadań publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji,

2. wspierania takich zadań wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

3. Środki finansowe na realizację zadań publicznych będą przyznawane w drodze:

1) otwartych konkursów ofert, ogłaszanych przez Prezydenta Miasta Olsztyn i rozstrzyganych w oparciu o ocenę przeprowadzoną przez Komisje Oceniające oferty konkursowe,

2) zakupu potrzebnych usług w trybie i na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. Nr 19, poz. 177 z poźn. zm.).

§ 7

Planuje się realizację przez adresatów Programu zadań publicznych z zakresu:

I.  Edukacji, Wydział Edukacji

1. Cel współpracy: aktywizacja organizacji pozarządowych do włączania się do działań wspierających szkoły mające siedzibę na terenie Miasta Olsztyn w zadaniach edukacyjnych z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej.

2. Zadania przewidziane do zlecenia w formie wsparcia: 

1) organizacja szkoleń w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej dla uczniów klas IV i VI szkół podstawowych oraz klas II gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Miasto Olsztyn w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

2) Zajęcia wspierające uzdolnionych oraz mających problemy z nauką uczniów gimnazjów,

3) Mediacje szkolne.

3. Zadania wymagające finansowania od początku roku budżetowego: nie przewidziano

4. Tryby udzielania zlecenia: otwarty konkurs ofert w oparciu o ustawę o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

5. Zadania priorytetowe Wydziału: nie wskazano

6. Zadania zaplanowane do realizacji w ramach współpracy pozafinansowej: nie przewidziane

7. Programy szczególne realizowane przez Wydział:

1) „Bezpieczna Szkoła”,

8. Zespoły o charakterze doradczym i inicjatywnym: nie wskazano

II Sportu i Turystyki, Biuro Sportu i Turystyki

1. Cel współpracy: 

1) angażowanie organizacji pozarządowych w szkolenie sportowe dzieci i młodzieży, upowszechnianie różnorodnych form aktywności fizycznej oraz upowszechnianie turystyki aktywnej przez mieszkańców Olsztyna; 

2) promocja Miasta poprzez sport.

2. Zadania przewidziane do zlecenia w formie wsparcia:

1) w zakresie kultury fizycznej i sportu:

a) sportowy wypoczynek dzieci i młodzieży w okresie ferii zimowych,

b) „Przez ruch po zdrowie” – upowszechnianie różnorodnych form aktywności fizycznej wśród dzieci i młodzieży, osób dorosłych, osób niepełnosprawnych,

c) szkolenie sportowe dzieci i młodzieży biorącej udział w ogólnopolskim współzawodnictwie sportowym,

d) organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych skierowanych do mieszkańców Olsztyna,

e) organizacja  krajowych i międzynarodowych imprez sportowych,

f) wakacje na sportowo,

g) organizacja współzawodnictwa sportowego dzieci i młodzieży szkół Olsztyna,

h) promocja Miasta poprzez udział olsztyńskich drużyn w rozgrywkach ligowych, od II ligi wzwyż,

2) w zakresie turystyki: propagowanie turystyki aktywnej, w tym pieszej, rowerowej i wodnej.

3. Zadania wymagające finansowania od początku roku budżetowego:

1) w zakresie kultury fizycznej i sportu:

a) sportowy wypoczynek dzieci i młodzieży w okresie ferii zimowych,

b) „Przez ruch po zdrowie” – upowszechnianie różnorodnych form aktywności fizycznej wśród dzieci i młodzieży, osób dorosłych, osób niepełnosprawnych,

c) szkolenie sportowe dzieci i młodzieży biorącej udział w ogólnopolskim współzawodnictwie sportowym,

d) organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych skierowanych do mieszkańców Olsztyna,

e) organizacja  krajowych i międzynarodowych imprez sportowych,

f) wakacje na sportowo,

g) organizacja współzawodnictwa sportowego dzieci i młodzieży szkół Olsztyna,

h) promocja Miasta poprzez udział olsztyńskich drużyn w rozgrywkach ligowych, od II ligi wzwyż,

4. Tryb udzielania zlecenia: otwarty konkurs ofert w trybie ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz uchwały Nr XXVI/370/04 Rady Miasta Olsztyn z dnia 26 maja 2004 r. w sprawie trybu postępowania o udzielenie dotacji z budżetu Miasta Olsztyn podmiotom niezaliczanym do sektora finansów publicznych, innym niż wskazane ustawą o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, sposobu rozliczania oraz kontroli wykonania zadania.

5. Zadania priorytetowe Biura Sportu i Rekreacji:

1) w zakresie kultury fizycznej i sportu:

a) sportowy wypoczynek dzieci i młodzieży w okresie ferii zimowych,

b) „Przez ruch po zdrowie” – upowszechnianie różnorodnych form aktywności fizycznej wśród dzieci i młodzieży, osób dorosłych, osób niepełnosprawnych,

c) szkolenie sportowe dzieci i młodzieży biorącej udział w ogólnopolskim współzawodnictwie sportowym,

d) organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych skierowanych do mieszkańców Olsztyna,

e) organizacja  krajowych i międzynarodowych imprez sportowych,

f) wakacje na sportowo,

g) organizacja współzawodnictwa sportowego dzieci i młodzieży szkół Olsztyna,

h) promocja Miasta poprzez udział olsztyńskich drużyn w rozgrywkach ligowych, od II ligi wzwyż,

2) w zakresie turystyki: propagowanie turystyki aktywnej, w tym pieszej, rowerowej i wodnej.

6. Zadania zaplanowane do realizacji w ramach współpracy pozafinansowej: szkolenie i instruktaż przyszłych beneficjentów w zakresie opracowywania projektów ofert i sprawozdań z realizacji zadania publicznego z zakresu kultury fizycznej.

7. Programy szczególne realizowane przez Biuro Sportu i Rekreacji:

1) „Przeciwdziałania poprzez sport agresji i przestępczości wśród dzieci i młodzieży w Województwie Warmińsko-Mazurskim”,

2) „Otwarte przyszkolne obiekty sportowe”.

8. Zespoły o charakterze doradczym i inicjatywnym: Rada Sportu przy Prezydencie Miasta Olsztyn.

III  Kultury, Wydział Kultury, Promocji i Turystyki

1. Cele współpracy: celem współpracy jest jak najpełniejsze zaspokajanie potrzeb mieszkańców Olsztyna w zakresie kultury i jej upowszechniania oraz kształtowanie aktywnych postaw odbiorców kultury, we współpracy z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na terenie Olsztyna oraz wszechstronna pomoc organizacjom pozarządowym w realizacji działalności pożytku publicznego. Cele są zgodne Narodową Strategią Rozwoju Kultury na lata 2004-2013 oraz ogłoszeniem roku 2010 Rokiem Chopinowskim oraz obchodami rocznicowymi Feliksa Nowowiejskiego.

2. Zadania przewidziane do zlecenia w formie wsparcia:

1) edukacja mieszkańców Olsztyna w różnych dziedzinach kultury (plastyka, muzyka, literatura, teatr);

2) promocja ważnych wydarzeń kulturalnych;

3) promowanie lokalnej twórczości i debiutów artystycznych;

4) popularyzacja różnorodności kulturowej Olsztyna.

3. Zadnia wymagające finansowania od początku roku budżetowego: edukacja mieszkańców Olsztyna w różnych dziedzinach kultury (plastyka, muzyka, literatura, teatr).

4. Tryb zlecenia realizacji poszczególnych zadań: otwarty konkurs ofert w oparciu o ustawę działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

5. Zadanie priorytetowe Wydziału: edukacja mieszkańców Olsztyna w różnych dziedzinach kultury (plastyka, muzyka, literatura, teatr).

6. Zadania zaplanowane do realizacji w ramach współpracy pozafinansowej: standaryzacja zadania edukacja mieszkańców Olsztyna w różnych dziedzinach kultury (plastyka, muzyka, literatura, teatr).

7. Programy szczególne realizowane przez Wydział: nie wskazano.

8. Zespoły o charakterze doradczym i inicjatywnym: nie wskazano.

IV Promocji Miasta i Współpracy Zagranicznej, Wydział Kultury, Promocji i Turystyki

1. Cele współpracy:

1) promocja i popularyzacja miasta Olsztyn w kraju i poza jego granicami,

2) rozwijanie współpracy między organizacjami pozarządowymi krajów europejskich - wymiana doświadczeń.

2. Zadania przewidziane do zlecenia w formie wsparcia:

1) promocja miasta w kraju i za granicą;

2) współpraca zagraniczna oraz rozwój kontaktów między społeczeństwami Europy, ze szczególnym uwzględnieniem miast partnerskich Olsztyna.

3. Zadnia wymagające finansowania od początku roku budżetowego: nie wskazano.

4. Tryb udzielenia zlecenia: otwarty konkurs ofert w trybie ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz uchwały Nr XXVI/370/04 Rady Miasta Olsztyn z dnia 26 maja 2004 r. w sprawie trybu postępowania o udzielenie dotacji z budżetu Miasta Olsztyn podmiotom niezaliczanym do sektora finansów publicznych, innym niż wskazane ustawą o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, sposobu rozliczania oraz kontroli wykonania zadania.

5.  Zadanie priorytetowe Wydziału: nie wskazano.

6. Zadania zaplanowane do realizacji w ramach współpracy pozafinansowej: nie wskazano.

7. Programy szczególne realizowane przez Wydział: nie wskazano.

8. Zespoły o charakterze doradczym i inicjatywnym: nie wskazano.

V Zdrowia, Wydziału Zdrowia i Polityki Społecznej 

1. Cele współpracy. 

1) Celem strategicznym wpisanym w Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Olsztyn do 2015 roku jest „Poprawa stanu zdrowia i związanej z nim jakości życia mieszkańców Olsztyna poprzez:

a) poprawę skuteczności edukacji zdrowotnej mieszkańców Olsztyna;

b) zwielokrotnienie dostępu dzieci i młodzieży do profilaktyki i opieki zdrowotnej;

c) inicjowanie i wytyczanie kierunków prozdrowotnej polityki Miasta;

d) włączanie społeczności lokalnej do działań na rzecz zdrowia.

2) Inicjowanie, wspieranie i pomoc Miasta w zakresie realizacji zadań publicznych wykonywanych we współpracy z organizacjami pozarządowymi w sferze promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej.

2. Zadania przewidziane do zlecenia w formie wsparcia:

1) profilaktyka zdrowia psychicznego u dzieci i młodzieży z chorobami onkologicznymi,

2) edukacja zdrowotna w zakresie profilaktyki onkologicznej,

3) profilaktyka zdrowotna w grupach osób niepełnosprawnych intelektualnie,

4) edukacja i profilaktyka zdrowotna osób z niepełnosprawnością fizyczną,

5) edukacja antynikotynowa skierowania do dzieci i młodzieży,

6) profilaktyka zdrowia psychicznego oraz zapobieganie występowaniu zaburzeń psychicznych.

3. Zadania wymagające finansowania od początku roku budżetowego: nie wskazano.

4. Tryb udzielania zlecenia: otwarty konkurs ofert w oparciu o ustawę o działalności pożytku publicznego i wolontariacie.

5. Zadania priorytetowe Wydziału: 

1) profilaktyka zdrowia psychicznego u dzieci i młodzieży z chorobami onkologicznymi,

2) edukacja zdrowotna w zakresie profilaktyki onkologicznej,

3) edukacja i profilaktyka zdrowotna osób z niepełnosprawnością fizyczną.

6. Zadania zaplanowane do realizacji w ramach współpracy pozafinansowej:

1) pomoc przy realizacji akcji promujących zdrowie i wszelkich imprez okolicznościowych i innych przedsięwzięć o charakterze prozdrowotnym;

2) współpraca merytoryczna;

3) pomoc przy promowaniu działań organizacji poprzez tworzenie, powielanie i rozpowszechnianie ulotek i plakatów informacyjnych.

7. Programy szczególne realizowane przez Wydział

1) „Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Olsztyn do 2015 roku”

2) „Narodowy Program Zdrowia na lata 2007-2015”

3) „Narodowy Program Zwalczania Chorób Nowotworowych”

4) „Narodowy Program Zapobiegania Nadwadze i Otyłości oraz Przewlekłym Chorobom Niezakaźnym  poprzez Poprawę Żywienia i Aktywności Fizycznej”

5) Program „Zdrowe Miasta” Światowej Organizacji Zdrowia w ramach uczestnictwa w Stowarzyszeniu Zdrowych Miast Polskich

8. Zespoły o charakterze doradczym i inicjatywnym: Zespól Tematyczny ds. Zdrowia.

VI Pomocy społecznej, Wydziału Zdrowia i Polityki Społecznej 

1. Cele współpracy: Cele priorytetowe wpisane zostały w „Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Olsztyn do 2015 roku”  i realizowane są poprzez:

1) rozwój miejskiego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną;

2) sprawny system zapobiegania kryzysom rodziny i wspierania rodzin w kryzysie ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb dzieci i młodzieży;

3) ochronę standardu życia i poprawa funkcjonowania osób starszych;

4) wyrównywanie szans i przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób niepełnosprawnych;

5) przeciwdziałanie powiększaniu sfery ubóstwa i wykluczenia społecznego poprzez zabezpieczanie podstawowych potrzeb bytowych osób i rodzin.

2. Zadania przewidziane do realizacji w formie wsparcia:

1) prowadzenie placówek opiekuńczo – wychowawczych w formie środowiskowych ognisk wychowawczych i świetlic środowiskowych,

2) programy z zakresu polityki społecznej ze szczególnym uwzględnieniem tworzenia i realizacji programów wspierających i promujących prawidłowe funkcjonowanie rodzin (programy polityki prorodzinnej, tworzenie grup samopomocowych, tworzenie lokalnych koalicji na rzecz działań prorodzinnych, wspieranie rodzin w sytuacjach kryzysowej, tworzenie Ośrodków Interwencji Kryzysowej) oraz programów aktywizujących młodych ludzi, będących alternatywą dla negatywnych zachowań,

3) prowadzenie ośrodka adopcyjno – opiekuńczego,

4) alternatywna opieka nad małym dzieckiem,

5) dystrybucja żywności dla potrzebujących mieszkańców miasta Olsztyn,

6) organizowanie i prowadzenie usług w domach pomocy społecznej,

7) prowadzenie domu pomocy społecznej dla osób niepełnosprawnych fizycznie;*

8) prowadzenie środowiskowego domu pomocy społecznej dla osób niepełnosprawnych intelektualnie oraz osób z zaburzeniami psychofizycznymi.*

* realizacja zadania zleconego z zakresu administracji rządowej. 

3. Zadania wymagające finansowania od początku roku budżetowego:

1) organizowanie i prowadzenie usług w domach pomocy społecznej,

2) prowadzenie domu pomocy społecznej dla osób niepełnosprawnych fizycznie,

3) prowadzenie środowiskowego domu pomocy społecznej dla osób niepełnosprawnych intelektualnie oraz osób z zaburzeniami psychofizycznymi.

4. Tryby zlecania realizacji poszczególnych zadań: otwarty konkurs ofert w oparciu o przepisy ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz. U. z 2004r., Nr 64, poz. 593 z późn. zm.).

5. Zadania priorytetowe Wydziału:

1) rozwój miejskiego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną;

2) sprawny system zapobiegania kryzysom rodziny i wspierania rodzin w kryzysie ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb dzieci i młodzieży;

3) ochronę standardu życia i poprawa funkcjonowania osób starszych;

4) wyrównywanie szans i przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób niepełnosprawnych;

5) przeciwdziałanie powiększaniu sfery ubóstwa i wykluczenia społecznego poprzez zabezpieczanie podstawowych potrzeb bytowych osób i rodzin.

6. Współpraca pozafinansowa:

1) wspieranie organizacyjne: (pomoc administracyjna, udostępnianie materiałów), merytoryczne (konsultacje, doradztwo) działalności organizacji pozarządowych;

2) współpraca w sferze programowej, planowanie oraz realizacja wspólnych przedsięwzięć, akcji, imprez okolicznościowych, itp.;

3) informowanie organizacji pozarządowych o źródłach pozyskiwania pozabudżetowych środków finansowych;

4) współpraca w zakresie opiniowania przedstawionych ofert oraz w zakresie oceny realizacji programów.

7. Programy szczególne:

1) Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Olsztyn do 2015 roku

2) Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na lata 2006-2013 „Rodzina bez przemocy”.

8. Zespoły o charakterze doradczym i inicjatywnym: Zespół tematyczny ds. polityki społecznej i pomocy społecznej.

VII Bezpieczeństwa Publicznego, Wydziału Zarządzania Kryzysowego i Ochrony Ludności 

1. Cel współpracy: zapewnienie bezpieczeństwa ludności na akwenach miasta Olsztyn.

2. Zadania przewidziane do zlecenia w formie powierzenia: prowadzenie działalności ratowniczej oraz profilaktycznej dla zapewnienia bezpieczeństwa osób pływających, kąpiących się i uprawiających sporty wodne, w tym imprez żeglarskich, udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej na akwenie Jeziora Krzywego.

3. Zadania wymagające finansowania od początku roku budżetowego: nie wskazano.

4. Tryb udzielania zlecenia: otwarty konkurs ofert w trybie ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie

5. Zadania priorytetowe Wydziału: nie wskazano.

6. Zadania zaplanowane do realizacji w ramach współpracy pozafinansowej:

1) przygotowania działań humanitarnych na wypadek klęsk żywiołowych (katastrof) likwidacji ich skutków oraz w zakresie niesienia pomocy poszkodowanym;

2) współpraca polegająca na organizacji łączności radiowej w działaniach humanitarnych na wypadek klęsk żywiołowych (katastrof).

7. Realizacja programów szczegółowych: Program „Bezpieczny Olsztyn”:

1) „Bezpieczna Szkoła”,

2) „Bezpieczna Droga”,

3) „Bezpieczny Dom i Osiedle”.

VIII Ochrony Środowiska, Wydziału Ochrony Środowiska 

1. Cel współpracy: osiągnięcie efektów ekologicznych i rzeczowych w ramach współpracy pozafinansowej.

2. Zadania planowane do zlecenia w formie wsparcia: możliwe wsparcie realizacji projektów składanych z własnej inicjatywy organizacji w trybie określonym w pkt.4.

3. Zadnia wymagające finansowania od początku roku budżetowego: nie wskazano.

4. Tryb udzielania dofinansowania określony: Zarządzenie nr 31 Prezydenta Miasta Olsztyn z dnia 13 marca 2005 r. w sprawie ustalenia zasad dofinansowania ze środków Gminnego i Powiatowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej.

5. Zadania priorytetowe Wydziału: wspieranie działań ograniczających stosowanie opakowań z tworzyw sztucznych.

6. Zadania zaplanowane do realizacji w ramach współpracy pozafinansowej: doradztwo, współpraca pozafinansowa stosownie do potrzeb.

7. Realizacja programów szczególnych: nie wskazano

8. Zespoły o charakterze doradczym i inicjatywnym: nie wskazano.

IX Ochrony Dziedzictwa Kulturowego, Biuro Miejskiego Konserwatora Zabytków 

1. Cel współpracy: podejmowanie działań na rzecz ochrony dziedzictwa kulturowego, ochrony zabytków, popularyzowania i upowszechniania wiedzy o zabytkach oraz ich znaczenia dla historii i kultury miasta Olsztyn.

2. Zadania przewidziane do zlecenia w formie wsparcia:

1) popularyzacja i edukacja w zakresie ochrony zabytków, upowszechnianie wiedzy o historii i dziedzictwie kulturowym Miasta Olsztyna oraz promocja dziedzictwa kulturowego Miasta Olsztyna;

2) konserwacja starodruków i zespołów akt archiwalnych ze zbiorów historycznych znajdujących się na terenie Olsztyna;

3. Zadnia wymagające finansowania od początku roku budżetowego: nie wskazano.

4. Tryb udzielenia zlecenia: konkurs ofert w oparciu o ustawę o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

5. Zadania priorytetowe Biura:

1) popularyzacja i edukacja w zakresie ochrony zabytków oraz upowszechnianie wiedzy o historii i dziedzictwie kulturowym miasta oraz promocja dziedzictwa kulturowego Miasta Olsztyna, w tym:

a) wydawnictwa o tematyce konserwatorskiej,

b) organizacja konferencji o tematyce związanej z ochroną zabytków,

c) organizacja obchodów europejskich dni dziedzictwa kulturowego oraz obchodów Międzynarodowego Dnia Ochrony Zabytków, 

d) organizacja konkursów (fotograficznych, plastycznych, edukacyjnych itp.) związanych z tematyką ochrony zabytków i opieką nad zabytkami;

2) konserwacja starodruków i zespołów akt archiwalnych ze zborów historycznych znajdujących się na terenie Olsztyna

6. Zadania zaplanowane do realizacji w ramach współpracy pozafinansowej: nie zaplanowano.

7. Realizacja programów szczególnych: nie wskazano

8. Zespoły o charakterze doradczym i inicjatywnym: nie wskazano.

X Współpracy z organizacjami pozarządowymi, Biura Pełnomocnika Prezydenta Miasta ds. Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi

1. Cel współpracy: 

1) tworzenie warunków do podnoszenia zdolności adresatów Programu do wykonywania zadań publicznych,

2) wzmacnianie postaw obywatelskich.

2. Zadania planowane do zlecenia w formie wsparcia: 

1) szkolenia i doradztwo dla organizacji pozarządowych z zakresu realizacji zadań gminy i powiatu;

2) realizacja zadań gminy i powiatu z zakresu zadań gminy i powiatu, w szczególności: ochrony zdrowia, pomocy społecznej, kultury i ochrony dziedzictwa narodowego z udziałem funduszy zewnętrznych,

3) rozwój społeczeństwa obywatelskiego oraz edukacja obywatelska dzieci i młodzieży,

4) podtrzymywanie i pielęgnowanie tradycji narodowej.

3. Zadania wymagające finansowania od początku roku budżetowego:

1) szkolenia i doradztwo dla organizacji pozarządowych z zakresu realizacji zadań gminy i powiatu.

4. Tryb udzielenia zlecenia: otwarty konkurs ofert w oparciu o ustawę o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

5.  Zadanie priorytetowe Biura:

1) szkolenia i doradztwo dla organizacji pozarządowych z zakresu realizacji zadań gminy i powiatu;

2) realizacja zadań gminy i powiatu z zakresu zadań gminy i powiatu, w szczególności: ochrony zdrowia, pomocy społecznej, kultury i ochrony dziedzictwa narodowego z udziałem funduszy zewnętrznych.

6. Zadania zaplanowane do realizacji w ramach współpracy pozafinansowej:

1) konsultacje przy tworzeniu rocznego programu współpracy;

2) współpraca z Radą Organizacji Pozarządowych Miasta Olsztyn we wszelkich działaniach służących profesjonalizacji pracy organizacji pozarządowych;

3) działania na rzecz stymulacji organizacji mało aktywnych;

4) promowanie działalności organizacji poprzez umieszczanie informacji o ich pracy na stronach internetowych miasta i Biura;

5) współdziałanie w organizowaniu spotkań i konferencji dotyczących pracy sektora pozarządowego w Olsztynie;

6) przeprowadzenie wspólnie z organizacjami akcji „1% dla Olsztyna;

7) współdziałanie przy realizacji projektu Olsztyńskie Centrum Organizacji Pozarządowych.

7. Realizacja programów szczegółowych: Roczny Program Współpracy Miasta Olsztyn z Organizacjami Pozarządowymi.

8. Zespół inicjatywno – doradczy: Zespół Konsultacyjny ds. Programu Współpracy.

XI  Pomocy Społecznej, Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej

1. Cele współpracy:

1) zapewnienie osobom starszym, chorym, niepełnosprawnym, dzieciom i młodzieży opieki oraz wsparcia;

2) zwiększenie możliwości zatrudnienia, zdobywania i uzupełniania kwalifikacji zawodowych osób zagrożonych wykluczeniem społecznym,

3) promocja przedsiębiorczości społecznej,

4) umożliwienie funkcjonowania i rozwoju olsztyńskim organizacjom pozarządowym,

5) umożliwienie rehabilitacji społecznej, leczniczej i zawodowej osobom niepełnosprawnym;

6) zapewnienie odpowiedniej pomocy ofiarom przemocy domowej,

7) ułatwienie osobom opuszczającym zakłady karne reintegracji społecznej i zawodowej,

8) umożliwienie najuboższym mieszkańcom uczestnictwa w życiu społecznym i rekreacyjnym Miasta,

9) wszechstronne wsparcie rodzin – podopiecznych MOPS,

10) współpraca w zakresie opracowania i realizacji projektów i programów, w tym dofinansowanych ze środków budżetu państwa oraz Unii Europejskiej,

11) aktywizacja społeczna, edukacyjna, zdrowotna osób i rodzin korzystających ze świadczeń pomocy społecznej.

2. Zadania publiczne planowane do zlecenia: świadczenie usług opiekuńczych.

3. Zadania wymagające finansowania od początku roku budżetowego: świadczenie usług opiekuńczych.

4. Tryb udzielenia zlecenia: w oparciu o ustawę Prawo zamówień publicznych.

5. Zadania priorytetowe:

1) integracja społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym,

2) aktywizacja społeczno-zawodowa osób bezrobotnych,

3) wszechstronna pomoc osobom starszym i niepełnosprawnym.

6. Zadania zaplanowane do realizacji w ramach współpracy pozafinansowej:

1) nieodpłatne udostępnianie przez MOPS lokali w ośrodkach wsparcia na potrzeby funkcjonowania stowarzyszeń;

2) opieka nad dziećmi i młodzieżą, wsparcie osób w podeszłym wieku,

3) świadczenie pomocy ofiarom przemocy,

4) pomoc najuboższym, organizacja spotkań okolicznościowych,

5) wsparcie żywnościowe najuboższych mieszkańców Miasta,

6) wsparcie osób niepełnosprawnych,

7) ułatwienie osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym dostępu do instytucji rynku pracy,

8) świadczenie pracy przez wolontariuszy Centrum Wolontariatu przy Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej;

9) szkolenia podnoszące wiedzę i kwalifikacje kadry pracowniczej z zakresu profilaktyki uzależnień i profilaktyki zdrowotnej.

7. Realizacja programów szczegółowych: 

1) „Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Olsztyn do 2015 roku”.

2) „Program rozwoju miejskiego systemu profilaktyki i opieki nad rodziną i dzieckiem na lata 2005 – 2009”.

8. Zespoły o charakterze doradczym i inicjatywnym: Zespół tematyczny ds. opieki społecznej

XII. Działań Na Rzecz Osób Niepełnosprawnych,  Miejski Zespół ds. Rehabilitacji Zawodowej i Społecznej Osób Niepełnosprawnych

1. Cele współpracy:

1)  rehabilitacja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych;

2)  rehabilitacja medyczna osób niepełnosprawnych;

3)  wspieranie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych;

4)  zmniejszenie skutków niepełnosprawności;

5)  wspieranie innych działań niezbędnych osobom niepełnosprawnym w funkcjonowaniu społecznym.

2.  Zadania przewidziane do zlecenia w formie wsparcia środkami PFRON, wynikające z ustawy a dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych:

1)  dofinansowanie ze środków PFRON sportu, kultury, rekreacji i turystyki;

2)  dofinansowanie ze środków PFRON turnusów rehabilitacyjnych;

3)  finansowanie warsztatów terapii zajęciowej;

4)  dofinansowanie zakupu środków transportu do przewozu osób niepełnosprawnych;

5)  dofinansowanie tworzenia nowych stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych.

3. Zadania wymagające finansowania od początku roku budżetowego:

1)  prowadzenie warsztatów terapii zajęciowej;

2)  wypożyczalnia sprzętu zmniejszającego skutki niepełnosprawności;

3)  poradnictwo dla dzieci i młodzieży.

4. Tryb udzielania zlecenia: w oparciu o ustawę o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, ustawę o dopuszczalności pomocy publicznej, ustawę „Prawo zamówień publicznych” oraz art.12 ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie.

5. Zadania priorytetowe:

1) dofinansowanie działalności warsztatów terapii zajęciowej;

2) rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych;

3) sport, kultura, rekreacja i turystyka osób niepełnosprawnych;

4) wypożyczalnia sprzętu zmniejszającego skutki niepełnosprawności;

5) umożliwienie organizacjom pozarządowym pozyskiwania środków finansowych na wkład własny realizowanych projektów.

6. Współpraca pozafinansowa:

1) wypracowanie założeń systemu pomocy Miasta w dofinansowaniu inwestycji własnych organizacji działających na rzecz osób niepełnosprawnych;

2) wypracowanie systemu pomocy w tworzeniu poręczeń kredytowych dla organizacji działających na rzecz osób niepełnosprawnych, w związku
z koniecznością kredytowania działań finansowanych z opóźnieniem ze środków PFRON;

3) wypracowanie systemu pomocy finansowej Miasta w pokryciu wymagalnego przez grantodawcę zewnętrznego wkładu własnego w projektach finansowanych ze środków innych niż budżet Miasta;

4) wspieranie inicjatywy budowy Europejskiego Centrum Sportowo- Rehabilitacyjnego na terenie Stadionu Leśnego.

7. Realizacja programów szczegółowych

1) „Miejski program wyrównywania szans i przeciwdziałaniu wykluczeniu społecznemu osób niepełnosprawnych na lata 2004-2008”;

2) Programy celowe PFRON:

a)  „Program wyrównywania różnic miedzy regionami”;

b)  „Program ograniczania skutków niepełnosprawności”;

c)  „Program EDUKACJA – pomoc dzieciom młodzieży niepełnosprawnej w dostępie do nauki”;

d)  Program „PARTNER”;

e)  Program „Osoba niepełnosprawna w służbie publicznej”;

f)  Inne programy pomocowe. 

8. Zespół inicjatywno – doradczy: Miejska Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych.

 XIII. Profilaktyki Uzależnień Oraz Promocji Zdrowego Stylu Życia, Miejski Zespół Profilaktyki i Terapii Uzależnień

1. Cele współpracy: 

zwiększenie efektywności działań w zakresie profilaktyki uzależnień oraz przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

2. Zadania publiczne planowane do zlecenia w formie wsparcia:

1)  realizacja programów edukacyjnych, korekcyjnych i terapeutycznych dla osób uzależnionych, rodzin oraz osób nadużywających substancji psychoaktywnych,

2)  udzielanie pomocy osobom doznającym przemocy w rodzinie: poradnictwo, wsparcie socjalne i psychologiczne, konsultacje specjalistyczne, mediacje.

3)  realizacja działań z zakresu integracji oraz aktywizacji społecznej i zawodowej.

4)  organizowanie wypoczynku dzieci i młodzieży z rodzin z problemem uzależnień.

5)  Realizacja działań, głównie programów, z zakresu profilaktyki uzależnień,

6) realizacja działań promujących zdrowy styl życia.

3.  Zadania wymagające finansowania od początku roku budżetowego: 

1) Program pomocy dla podopiecznych Centrum Interwencji Kryzysowej Caritas,

2) Pomoc specjalistyczna udzielana rodzinom z problemem uzależnień przez Towarzystwo „Powrót z U”

3) Organizacja wypoczynku dla dzieci z rodzin z problemem uzależnień podczas ferii zimowych 2009.

4. Tryb udzielania zlecenia: zakup usług w oparciu o ustawę prawo zamówień publicznych.

5. Zadania priorytetowe:

1)  udzielanie pomocy osobom doznającym przemocy w rodzinie;

2)  realizacja zadań z zakresu profilaktyki uzależnień.

6. Zadania zaplanowane do realizacji w ramach współpracy pozafinansowej:

udział przedstawicieli organizacji pozarządowych w szkoleniach organizowanych przez MZPiTU.

7. Zespół o charakterze inicjatywno- doradczym:

1) Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

8. Realizacja programu szczególnego:

1) „Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.” oraz Przeciwdziałania narkomanii

2) „ Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na lata 2006 – 2013”

XIV Promocji zatrudnienia i aktywizacji osób pozostających bez pracy, Miejski Urząd Pracy

1. Cel współpracy:  wspólne działania na rzecz lokalnego ożywienia gospodarczego, podnoszenia kwalifikacji zawodowych bezrobotnych oraz wspomagania w tworzeniu nowych miejsc pracy.

2. Zadania publiczne planowane do zlecenia w formie wsparcia: nie wskazano.

3. Zadania wymagające finansowania od początku roku budżetowego: nie wskazano. 

4. Tryb udzielania zlecenia :

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z późn. zm.) oraz rozporządzeniach Ministerstwa i Polityki Społecznej określających tryb realizacji zadań wynikających z powyższej ustawy;

2) Ustawa z dnia 24 kwietnia  2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.873);

3) Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122,poz. 1143);

4) Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94 poz. 651). 

5. Zadania priorytetowe:

1) wspomaganie organizacji pozarządowych statutowo zajmujących się problematyką rynku pracy w realizacji ich celów statutowych, poprzez organizację staży zawodowych, przygotowania zawodowego w miejscu pracy oraz innych form zatrudnienia subsydiowanego;

2) wspieranie organizacji pozarządowych wdrażających programy rynku pracy, poprzez  popularyzację ich działań, nabór kandydatów , doradztwo zawodowe i inne działania stosowane do zgłaszanych potrzeb;

3) umożliwienie przedstawicielom organizacji pozarządowych udziału w pracach Miejskiej Rady Zatrudnienia poprzez :

a) inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do pełnego i produktywnego zatrudnienia oraz rozwoju zasobów ludzkich,

b) współpracę w zakresie opracowania kryteriów podziału środków Funduszu Pracy na różne formy aktywizacji bezrobotnych,

c) ocenę racjonalności gospodarki środkami Funduszu Pracy,

d) udział w opiniowaniu wniosków dotyczących:

I)  kierunków kształcenia i szkolenia zawodowego,

II) przyznawania bezrobotnym środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz refundację kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych,

III) przyznawania bezrobotnym środków na założenie spółdzielni socjalnej;

4) współpraca w zakresie prowadzenia przez organizacje pozarządowe, statutowo  zajmujące się problematyką rynku pracy , szkoleń, w tym językowych, w ramach wolontariatu i innych form aktywizacji bezrobotnych;

5) pomoc organizacjom pozarządowym przy organizacji i realizacji działań w zakresie  reintegracji zawodowej i społecznej osób, które podlegają wykluczeniu społecznemu w rozumieniu ustawy o zatrudnieniu socjalnym;

6) finansowanie organizowanych robót publicznych przez organizacje pozarządowe zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

7) współfinansowanie oraz kierowanie przez urząd pracy osób do wykonywania prac społecznie użytecznych na wniosek organizacji pozarządowych zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

8) pomoc organizacjom pozarządowym statutowo zajmującym się problematyką  bezrobocia, na ich wniosek w organizowaniu spotkań z bezrobotnymi;

9) udział w organizowanych przez organizacje pozarządowe spotkaniach, konferencjach celem promocji usług urzędu pracy i zachęcenie do współpracy;

10) w trakcie organizowanych spotkań z bezrobotnymi, na wniosek organizacji pozarządowych promocja ich działań lub umożliwienie w czasie ich trwania udziału przedstawiciela organizacji.

6. Zadania zaplanowane do realizacji w ramach współpracy pozafinansowej: 

jak w pkt. 5.

7. Realizacja programów szczegółowych:  nie wskazano.

8. Zespół o charakterze inicjatywno- doradczym: Miejska Rada Zatrudnienia

§ 8

Uczestnikami oraz realizatorami Programu w zakresie zgodnym z ich właściwością, są stałe zespoły o charakterze doradczym i inicjatywnym:

1) Zespół Konsultacyjny ds. Programu Współpracy Miasta z Organizacjami Pozarządowymi, określony  Zasadami Współpracy. 

2) Zespoły Tematyczne, określone Zasadami Współpracy.

3) Miejska Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych, 

4) Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 

5) Miejska Rada Zatrudnienia, 

6) Rada Sportu Przy Prezydencie Miasta Olsztyn, 

Rozdział III. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 9

Realizacja Programu odbywa się w oparciu o przepisy Zasad Współpracy oraz Ustawy.

§ 10

Sprawozdanie z realizacji programu zostanie sporządzone przez Biuro Pełnomocnika Prezydenta Miasta ds. Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi i przedstawione Radzie Miasta do dnia 30 kwietnia 2011r. uwzględniając następujące wskaźniki:

1. liczba ogłoszonych otwartych konkursów ofert,

2. liczba ofert zgłoszonych w otwartych konkursach ofert,

3. kwoty wnioskowanych dotacji w poszczególnych konkursach,

4. liczba zawartych umów na realizację zadania publicznego,

5. liczba umów, które nie zostały zrealizowane lub zostały rozwiązane,

6. liczba umów zawarta na okres dłuższy niż 1 rok,

7. liczba beneficjentów zrealizowanych zadań,

8. liczba osób zaangażowanych po stronie organizacji w realizację zadań publicznych, z podziałem na wolontariuszy i pracowników,

9. liczba organizacji podejmujących po raz pierwszy zadania publiczne w oparciu o dotacje,

10. liczba organizacji korzystających z dotacji,

11. liczba zrealizowanych umów w ciągu roku budżetowego , na które udzielono dotacji :

1) do 5000 zł,

2) powyżej 5000 zł do 20000 zł,

3) powyżej 20000 zł,

12. wysokość kwot udzielonych dotacji w poszczególnych obszarach zadaniowych,

13. wielkość własnego wkładu finansowego i pozafinansowego organizacji w realizację zadań publicznych,

14. ilość zadań, których realizację zlecono organizacjom.
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