
PREZYDENT OLSZTYNA

ogłasza otwarty konkurs ofert na realizację zadania publicznego w zakresie polityki społecznej

Przedmiotem konkursu jest powierzenie wykonania zadania publicznego, będącego zadaniem

własnym Gminy Olsztyn, wraz z udzieleniem dotacji na jego finansowanie pn.:

Prowadzenie Dziennych Domów „Senior+” utworzonych  na terenie Miasta Olsztyna
 w ramach programu Wieloletniego „Senior +„ na lata 2015-2020
1. Zasady postępowania konkursowego oraz przyznawania dotacji określają:

1) ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 
(tj. Dz. U. z 2016r. poz. 1817),

2) uchwała Nr XXX/459/16 Rady Miasta Olsztyn z dnia 23 listopada 2016 roku w sprawie przyjęcia „Wieloletniego Programu współpracy Miasta Olsztyna z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na lata 2016-2020”,

3) Resortowy Program Wieloletni „Senior + na lata 2015 – 2020”.
4) zawarta z podmiotem umowa dotycząca szczegółowych i ostatecznych terminów oraz warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadania. 

2. W konkursie mogą uczestniczyć podmioty wymienione w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy o działalności pożytku publicznego  i o wolontariacie. 

3. Wysokość środków publicznych przeznaczonych na realizację zadania w 2018 roku:  864 000 zł.

4. Termin i warunki składania ofert:

1) oferty realizacji zadań objętych konkursem należy złożyć w wersji elektronicznej do dnia
27 grudnia 2017 r. do godziny 23:59 za pomocą generatora "WITKAC" udostępnionego na stronie witkac.pl, według wzoru określonego w Rozporządzeniu Ministra Rodziny, Pracy 
i Polityki Społecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzorów ofert i ramowych wzorów umów dotyczących realizacji zadań publicznych oraz wzorów sprawozdań z tych zadań (Dz. U. 
z 2016 r. poz. 1300).

2) Wersję papierową oferty wraz z załącznikami wydrukowaną z platformy "WITKAC" podpisaną przez osoby upoważnione do składania oświadczeń woli w imieniu oferenta należy przesłać pocztą na adres: Urząd Miasta Olsztyna Wydziału Zdrowia, Polityki Społecznej 
i Organizacji Pozarządowych ul. Knosały 3 bud. A, 10-015 w Olsztynie (decyduje data wpływu) lub złożyć w kopercie opatrzonej nazwą „Otwarty konkurs ofert na realizację zadania publicznego w zakresie polityki społecznej” do Kancelarii Urzędu Miasta Olsztyna 
w nieprzekraczalnym terminie do 29 grudnia 2017 r. do godz. 12.00.
3) Wypełnienie części IV pkt 5 formularza oferty - tabela: "Dodatkowe informacje dotyczące rezultatów realizacji zadania publicznego" - nie jest obowiązkowe.

4) Wypełnienie części IV pkt 8 formularza oferty - kolumna 10: "z wkładu rzeczowego (w zł)" 
w tabeli: "Kalkulacja przewidywanych kosztów na rok..." - nie jest obowiązkowe.

5) Oferty złożone na niewłaściwych drukach, niekompletne lub złożone po terminie nie będą rozpatrywane.
5. Termin i warunki realizacji zadania opisanego w ofercie i ściśle określonego w umowie powinien rozpocząć się nie wcześniej niż w dniu podpisania umowy i kończyć nie później niż w dniu 31.12.2018r.

6. Tryb i kryteria wyboru ofert oraz termin dokonywania wyboru. 
1) rozpatrywane będą oferty zgodne z zakresem ogłoszonego zadania i spełniające wymogi formalne. Oceny formalnej złożonych ofert dokona Pełnomocnik Prezydenta Olsztyna ds. współpracy z organizacjami pozarządowymi. Oferty nie spełniające wymogów formalnych nie będą rozpatrywane,

2) Oceny merytorycznej złożonych ofert dokona Komisja Konkursowa, w oparciu o kryteria określone w uchwale, o której mowa w ust. 1 pkt. 2 ogłoszenia, dostępnej na stronie www.bip.olsztyn.eu. 

3) Prezydent Olsztyna uwzględniając opinię Komisji Konkursowej, dokonuje wyboru najkorzystniejszych ofert i przyznaje środki finansowe w terminie 14 dni od dnia podpisania protokołu powyższej Komisji.
4) Decyzja Prezydenta Olsztyna jest ostateczna i nie przysługuje od niej odwołanie.

5) Decyzja Prezydenta Olsztyna o przyznaniu dotacji jest podstawą do podpisania, umowy zawierającej szczegółowe i ostateczne terminy oraz warunki realizacji, finansowania 
i rozliczania zadania.

6) Złożenie oferty nie jest równoznaczne z zapewnieniem przyznania dotacji lub przyznaniem dotacji w oczekiwanej wysokości.
7) W przypadku pozytywnej oceny większej liczby ofert, dla których łączna kwota wnioskowanej dotacji przekroczy poziom zaplanowanych na zadanie środków finansowych, dopuszcza się możliwość udzielenia dotacji w kwocie mniejszej niż wskazano w ofercie. 
W takim przypadku podmiot składający ofertę może negocjować zmniejszenie zakresu rzeczowego zadania lub zrezygnować z przyjęcia przyznanej dotacji.

8) Zleceniobiorca zobowiązany po otrzymaniu od pracownika Wydziału Zdrowia,  Polityki Społecznej i Organizacji Pozarządowych Urzędu Miasta Olsztyna, informacji o przyznaniu dotacji w wysokości niższej niż wnioskowana, złożyć zaktualizowany opis poszczególnych działań, harmonogram oraz kalkulację przewidywanych kosztów realizacji zadania w wersji elektronicznej za pomocą generatora WITKAC oraz wersję papierową wydrukowaną z ww. platformy podpisaną przez upoważnione osoby lub oświadczenie o nie przyjęciu dotacji.

7. Szczegółowy opis zadania konkursowego:

1)Zadanie polega na prowadzeniu Dziennego Domu „Senior + ” w Olsztynie  utworzonego w  ramach programu  Wieloletniego„Senior Wigor  na lata 2015-2020”.

2)W ramach działalności Dziennego Domu „Senior + ”, wsparciem objętych będzie 120 osób nieaktywnych zawodowo w wieku 60+, zarówno kobiet jak i mężczyzn. Dzienny Dom „Senior + ” będzie placówką ogólnodostępną dla mieszkańców Miasta Olsztyna.
3)Dopuszcza się składanie ofert na wybrane części zadania.
4)Seniorzy w „Dziennym Domu Senior  +” korzystać będą z oferty na rzecz społecznej aktywizacji,
 w tym oferty prozdrowotnej, obejmującej także usługi w zakresie aktywności ruchowej lub kinezyterapii, edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i opiekuńczej. 

5)Ponadto działalność bieżąca Dziennego Domu „Senior +”,  polegać będzie na realizacji dla uczestników podstawowych usług mających na celu udzielanie pomocy w czynnościach dnia codziennego, na zapewnieniu minimum jednego gorącego posiłku w ciągu dnia oraz innych usług wspomagających dostosowanych do potrzeb seniorów w szczególności: 
· terapia zajęciowa (w tym m.in. zajęcia rękodzielnicze, haft, szydełkowanie, decoupage, tworzenie obrazów, ozdób, przedmiotów użytkowych), 

· edukacyjne( np. wykłady, dyskusje, ćwiczenia)

· kulturalno-oświatowe (np. spotkania filmowe, dyskusje)

· aktywności ruchowej lub kinezyterapii (np. ćwiczenia ogólnokondycyjne, relaksacyjne)

· sportowo-rekreacyjne (np.Nordic Walking, elementy aerobiku i pilatesu)

· aktywizujące społecznie ( m.in. organizacja festynów ). 

6) „Dzienny Dom Senior + ” będzie funkcjonował w dni powszednie od poniedziałku do piątku 
w wymiarze co najmniej 8 godzin dziennie.
7)Wszyscy seniorzy zakwalifikowani do udziału w Dziennym Domu „Senior +” będą korzystali 
z dostępnej infrastruktury Domu.
8)Uczestnicy Dziennego Domu „Senior +” będą mieli możliwość spędzania czasu wolnego na przyległym do siedziby terenie rekreacyjnym .
9)Podmiot realizujący zadanie zobowiązany będzie do:

a) współpracy w zakresie rozliczeń finansowo – merytorycznych oraz sprawozdawczości z wyznaczonym pracownikiem Wydziału Zdrowia,  Polityki Społecznej i Organizacji Pozarządowych,

b) sporządzania tygodniowych i dziennych planów zajęć realizowanych  w Dziennym Domu,
c) prowadzenia list obecności  z wyszczególnieniem każdego dnia miesiąca oraz własnoręcznym poświadczeniem obecności uczestnika w  zajęciach, 

d) sporządzania sprawozdań finansowo – merytorycznych z realizacji zadań w Dziennym Domu „Senior + ”  (m.in. miesięcznych /rocznych).

10) Osoby, które będą realizować usługi z zakresu aktywności ruchowej lub kinezyterapii oraz edukacji, z wyłączeniem pracowników ds. koordynacji i działań w Dziennym Domu będą musiały posiadać następujące kwalifikacje:
1) pielęgniarka: minimum wykształcenie średnie medyczne w zawodzie pielęgniarka;

2) dietetyk: minimum wykształcenie średnie potwierdzające kwalifikacje zawodowe;

3) psychoterapeuta: wykształcenie wyższe magisterskie oraz dyplom magistra psychologii;

4) ratownik medyczny: minimum wykształcenie średnie oraz dyplom potwierdzający uzyskanie tytułu zawodowego ratownika medycznego;

5) fizjoterapeuta: minimum wykształcenie średnie oraz tytuł zawodowy technika fizjoterapii.
11) Dopuszcza się pobieranie opłat od uczestników za świadczenia dodatkowe wykraczające poza standard określony w Programie” Senior + ”
8.Zasady rekrutacji, kwalifikowania i kierowania do Domu: 
Rekrutacja, kwalifikowanie oraz kierowanie seniorów do Dziennego Domu Senior + oferent zobowiązany jest prowadzić zgodnie z Regulaminem Rekrutacji i udziału w zadaniu będącym załącznikiem do niniejszego ogłoszenia 
9. Zgodnie z uchwałą Nr XXX/459/16 Rady Miasta Olsztyn z dnia 23 listopada 2016 roku w sprawie przyjęcia „Wieloletniego Programu współpracy Miasta Olsztyna z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na lata 2016-2020”, w ramach udzielonej dotacji nie będą pokrywane następujące koszty:
1) budowy oraz zakupu nieruchomości gruntowych, budynków i lokali;

2) prowadzenia działalności gospodarczej;

3) pokrycia deficytu działalności organizacji;

4) poniesione przed dniem podpisania umowy;
5) utrzymania biura organizacji (chyba, że stanowi to niezbędny element realizacji projektu);
6) wydatki już finansowane z innych źródeł;
7) działalności politycznej i wyznaniowej;
8) innych zadań niż zapisane w ofercie;
9) kar, grzywien odsetek od zadłużenia.
10. Środki finansowe udzielone w roku 2017 w formie dotacji na realizację zadania pn. Prowadzenie Dziennych Domów „Senior + ” utworzonych  na terenie Miasta Olsztyna w ramach programu Wieloletniego „Senior +„ na lata 2015-2020 wynosiły 864 000 zł. 

11.. Środki finansowe udzielone w roku 2016 w formie dotacji na realizację zadania pn. Prowadzenie Dziennych Domów „Senior– WIGOR” utworzonych  na terenie Miasta Olsztyna w ramach programu Wieloletniego „Senior +„ na lata 2015-2020 wynosiły 595 622 zł. 
Prezydent Olsztyna

  Piotr Grzymowicz 







