UCHWALA NR XXXIX/651/21
RADY MIASTA OLSZTYNA

z dnia 24 listopada 2021 r.

w sprawie przyjecia ,,Programu wspolpracy Miasta Olsztyna z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego w roku 2022

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (t. j. Dz.U. 2020r. poz. 1057) Rada Miasta Olsztyna uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie¢ ,,Program wspotpracy Miasta Olsztyna z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w roku 20227, stanowigcy zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Olsztyna.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego.

PRZEWODNICZACY RADY MIASTA

Robert Szewczyk
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr XXXIX/651/21
Rady Miasta Olsztyna
z dnia 24 listopada 2021 r.

PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA OLSZTYNA
Z. ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI PODMIOTAMI PROWADZACYMI
DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO W ROKU 2022
Wstep

Miarg dojrzatosci spoleczenstwa demokratycznego jest aktywno$¢ obywateli. Dziatalnos¢ organizacji
pozarzadowych znaczaco wplywa na rozwoj miasta ijako$¢ zycia jego mieszkancow, aktywizuje
spotecznos¢ lokalng oraz sprzyja budowaniu odpowiedzialnos$ci spoteczne;.

Sytuacja zagrozenia epidemicznego zwigzana z pandemia koronawirusa pokazata, jak bardzo potrzebna
jest szeroka wspolpraca wielu s$rodowisk, a organizacje spoteczenstwa obywatelskiego wykazatly sie
wyjatkowa postawg odpowiedzialnosci i pokazaty ogromng wole dziatania.

Uznajac wysoka range zaangazowania obywatelskiego w rozwigzywaniu problemow i rozwoju naszego
Miasta, deklarujemy wolg rozwijania wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§ 1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

l)organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych mowa
wart. 3 ust. 2113 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
oraz podmioty uprawnione i organizacje zrownane

2)ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie;

3)Miescie — rozumie si¢ przez to miasto Olsztyn;
4)Prezydencie — rozumie si¢ przez to Prezydenta Olsztyna;

5)Pelnomocniku -  rozumie si¢ przez to Pelnomocnika  Prezydenta  Olsztyna ds.
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi;

6)wydziale/jednostce — rozumie si¢ przez to komorke organizacyjng Urzedu Miasta lub jednostke
organizacyjng Miasta;

7)Gminnej Radzie Pozytku — rozumie si¢ przez to Gminng Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
powotang zgodnie z art. 41e ustawy;

8)dotacji — rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz art. 221 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

9)programie — rozumie si¢ przez to program wspdipracy Miasta Olsztyna z organizacjami
pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2021;

10)konkursie ofert — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert na realizacje¢ zadan publicznych,
o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie;

11)komisjach konkursowych — rozumie si¢ przez to komisje konkursowe ds. opiniowania ofert
na realizacje zadan publicznych;

12)stronie internetowej — rozumie si¢ przez to strony internetowe w domenie ,,0lsztyn.eu”.
Rozdzial 11
Cele i zasady Wspoélpracy
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§ 2. 1. Celem programu wspolpracy jest prowadzenie dziatan stuzacych wzmocnieniu podmiotowosci
mieszkancéw Olsztyna jako wspolnoty oraz stworzenie warunkéw dla dalszego rozwoju instytucji
spoleczenstwa obywatelskiego.

2.Cele szczegbdtowe:
1)aktywizacja spotecznosci lokalnej, wzrost kapitalu spotecznego;
2)umacnianie w $wiadomos$ci mieszkancéw poczucia odpowiedzialnosci za wspolnote lokalng;

3)zwigkszenie aktywnos$ci organizacji pozarzadowych Olsztyna w peliejszym zaspokajaniu potrzeb
wspolnoty;

4)stworzenie warunkéw do powstawania i rozwoju inicjatyw stuzacych spotecznos$ci lokalne;;
S)wzmocnienie organizacji pozarzadowych, partnerstw i ich wzajemnej wspolpracy;
6)promowanie osiagnie¢ sektora pozarzagdowego oraz prezentacja jego dorobku.

T)prowadzenie programow informacyjno - edukacyjnych spoteczenstwa i przedsiebiorcow w zakresie
gospodarki odpadami i ochrony §rodowiska,

8)ekologia, ochrona dziedzictwa przyrodniczego, podejmowanie dziatan na rzecz humanitarnego
traktowania zwierzat, przeciwdziataniu ich bezdomno$ci oraz ksztaltowania wlasciwych postaw wobec
zwierzat.

§ 3. Wspotpraca Miasta z organizacjami, majaca charakter finansowy oraz pozafinansowy, odbywa si¢
na zasadach pomocniczo$ci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnos$ci, uczciwej konkurencji
i jawnosci.

Rozdzial 111
Przedmiot wspolpracy

§ 4. Przedmiotem wspotpracy jest realizacja:

1)zadan publicznych, okreslonych w art. 4 Ustawy, w zakresie odpowiadajgcym ustawowym zadaniom
gminy i powiatu;

2)zadan wynikajacych z realizacji strategii rozwoju Olsztyna;
3)zadan wynikajacych z miejskich programéw kierunkowych.
Rozdzial IV

Wspolpraca pozafinansowa

§ 5. 1. Miasto realizuje zadania z zakresu inicjatywy lokalnej, ktora jest forma wspotpracy Miasta
z jego mieszkancami, w celu wspdlnego realizowania zadan publicznych na rzecz spolecznosci lokalne;.

2. Zinicjatywa lokalng moga wystapi¢ mieszkancy Miasta Olsztyna bezposrednio badz za
posrednictwem organizacji pozarzagdowych lub podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy.

3. Tryb iszczegdtowe kryteria oceny wnioskow o realizacj¢ zadan publicznych w ramach inicjatyw
lokalnych okre$la odrebna uchwata.

§ 6. 1. Rada Organizacji Pozarzadowych Miasta Olsztyna wspolnie z Prezydentem organizuje doroczne
Forum olsztynskich organizacji pozarzadowych, w ktorym uczestnicza wszystkie olsztynskie organizacje
pozarzadowe.

2.Forum ma na celu m. in. oceng wspolpracy samorzadu z organizacjami i podmiotami, wypracowanie
priorytetow wspolpracy na kolejny rok, okreslenie kierunkow rozwoju sektora pozarzadowego. Forum
podejmuje rowniez inne wazne tematy i decyzje.

§ 7. 1. Miasto w porozumieniu z Rada Organizacji Pozarzadowych Miasta Olsztyna bgdzie umozliwiato
przedstawicielom organizacji spotkania z go$¢mi zagranicznymi.

2. Organizacje moga za posrednictwem merytorycznej komorki organizacyjnej nawigzywaé kontakty
z przedstawicielami organizacji i instytucji z miast, z ktérymi Olsztyn zawart porozumienia o wspoélpracy.
W tym celu organizacje i podmioty zrownane powinny zglosi¢ swoje oczekiwania w stosunku do partnera
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wraz zopisem projektu wspotpracy. Zaproszenia od partnerow zagranicznych dotyczace organizacji
pozarzadowych sa dostepne u Pelnomocnika, a stosowna informacja udostepniona na internetowej stronie
Miasta.

§ 8. 1. Lokale ibudynki komunalne udostepniane bedg organizacjom ipodmiotom zréwnanym na
zasadach okre$lonych wuchwale Rady Miasta Olsztyna w sprawie okreslenia zasad gospodarki
nieruchomos$ciami i stosowania umownych stawek oprocentowania oraz w uchwale okreslajacej zasady
gospodarki lokalami uzytkowymi Gminy.

2.Lokal lub budynek na preferencyjnych warunkach bedzie udostgpniany tylko dla celow zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnos$ci pozytku publicznego. Organizacje ubiegajace si¢ o przydzial lokalu na biuro
lub prowadzenie dziatalnoS$ci statutowej muszg ztozy¢ u Pelnomocnika:

1)wniosek o przydziat lokalu wraz z uzasadnieniem;
2)plan prowadzenia dziatalnoS$ci statutowej;

3)opis sposobu finansowania lokalu;

4)roczne sprawozdanie z dziatalnosci.

3.0rganizacje tymczasowo nie dysponujace lokalem na spotkania statutowe, lub ktéorym nie jest
niezbedne odrebne pomieszczenie, majg mozliwos¢ korzystania z pomieszczen Olsztynskiego Centrum
Organizacji Pozarzadowych.

4.Miasto ma prawo wypowiedzenia umowy najmu budynku lub lokalu w razie stwierdzenia prowadzenia
dzialalno$ci przez wynajmujaca organizacje niezgodnie ze statutem, znacznego ograniczenia lub
zaniechania dzialalno$ci oraz w wyniku nie uiszczania optat wynikajacych z umowy najmu.

5.Miasto w porozumieniu z Gminng Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego okresli sposob
monitorowania wykorzystania lokali przez organizacje pozarzadowe, a takze wprowadzi procedure zmiany
lokalu w przypadku niedostatecznego wykorzystania powierzonych organizacji pomieszczen.

§ 9. 1. Miasto przystepujac do tworzenia projektow strategii oraz programow spoteczno-gospodarczych,
zaprasza do wspolpracy przedstawicieli Rady Organizacji Pozarzagdowych Miasta Olsztyna oraz, ekspertow
z jej rekomendacji.

2.W razie potrzeby tworzone bgda wspdlne zespoty w celu wypracowywania projektow aktéw prawa
miejscowego.

3.Zasada bedzie zapraszanie przedstawicieli organizacji do gremiéw zarzadzajacych poszczegdlnymi
programami.

4 Prawo miejscowe dotyczace organizacji pozarzadowych bedzie wspottworzone i wspotrealizowane
Z organizacjami.

5.Projekty uchwat dotyczace organizacji bgda przedkladane do zaopiniowania Gminnej Radzie
Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz Radzie Organizacji Pozarzadowych Miasta Olsztyna zgodnie
z obowiazujacg uchwata.

§ 10. 1. W miescie funkcjonuje system wymiany informacji, na ktory sktadaja si¢ z ponizsze elementy:

1)strona internetowa ,,ngo.olsztyn.eu”: informacje dotyczace olsztynskich organizacji pozarzadowych
i podmiotdow zroéwnanych umieszczane s3a na stronie internetowej Urzedu Miasta. Na stronie s3
zamieszczane aktualne informacje iogloszenia (m.in. o konkursach ofert, wynikach konkursow itp.),
aktualny spis olsztynskich organizacji pozarzadowych, a takze wazne dla organizacji akty prawne (zasady
i programy wspotpracy, formularze wnioskow ofertowych, sprawozdan, itp);

2)baza adresow mailowych: prowadzona jest baza adresow mailowych organizacji pozarzadowych,
poprzez ktora przekazywane beda informacje od Petnomocnika;

3)Olsztynski Bank Organizacji Pozarzadowych: kazda organizacja pozarzadowa i podmiot zréwnany,
ktéra wspolpracuje z Miastem, jest zobowigzana zamies$ci¢ i aktualizowa¢ w Banku Informacji
o Olsztynskich Organizacjach Pozarzadowych informacje o sobie. W tym celu przekazuje do Pelnomocnika
ankiete zawierajacg informacje o organizacji;
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4)Olsztynskie Centrum Organizacji Pozarzadowych: informacje dotyczace wspolpracy Miasta
z organizacjami oraz wszelkich innych spraw dotyczacych sektora rozpowszechniane sa miedzy innymi
poprzez strong¢ internetowq i biuletyn informacyjny.

2. Miasto umozliwia zamieszczanie informacji o olsztynskich organizacjach w wydawanych przez
siebie materiatach promocyjnych: publikacjach, folderach, prezentacjach, filmach itp.

Organizacje, ktore realizuja zadania publiczne na zlecenie Miasta, sa zobowigzane do przesytania
informacji o kluczowych wydarzeniach w ramach tych zadan nie pdzniej niz na 14 dni przed ich
rozpoczeciem. Informacja jest wysytana do odpowiedniego Wydziatu merytorycznego.

3.Umowy na realizacj¢ zadan publicznych zawarte miedzy Miastem a organizacjami zobowiazuja
organizacje do wyrazenia zgody na upowszechnianie wszelkich materiatdw wytworzonych w ramach tych
zadan, w tym zalaczane do sprawozdan z realizacji zadan.

4.W uzasadnionych przypadkach (m.in. organizowanie regionalnych, krajowych i migdzynarodowych
konferencji, realizacji projektow poza granicami Miasta i kraju) Miasto w miar¢ mozliwosci przekazuje
organizacjom niezbedne ilo$ci materiatdéw promocyjnych.

5.0rganizacje wspotpracujace sa zobowigzane do promocji Miastem podczas realizowanych projektow,
w wydawanych publikacjach, na konferencjach itp. Wszystkie materialy publikowane na wszelkich
nos$nikach, dofinansowane ze $rodkow Miasta, muszg zawiera¢ informacje: ,Zrealizowano przy
wspotudziale finansowym samorzadu Miasta Olsztyna” oraz herb lub logo Miasta.

§ 11. Miasto Olsztyn animuje wspotprace organizacji z olsztynskimi przedsiebiorcami w celu realizacji
wspolnych programoéw spoteczno-gospodarczych.

§ 12. Miasto Olsztyn moze wspotpracowac z organizacjami w zakresie diagnozy, analizy i oceny zjawisk
spotecznych, gospodarczych i $rodowiskowych rodzacych zapotrzebowanie na nowe rodzaje
1 formy realizacji zadan publicznych.

§ 13 Miasto Olsztyn wspodtpracuje migdzy innymi z Olsztynskim Centrum Organizacji Pozarzadowych
w celu podnoszenia kompetencji przedstawicieli 111 sektora.

§ 14. Miasto Olsztyn moze wspoOtpracowaé z organizacjami w realizacji projektow spotecznych
dotyczacych priorytetowych zadan publicznych wymienionych w rozdziale VII.

§ 15. Prezydenta Olsztyna moze wspiera¢ organizacje poprzez udzielanie patronatow, rekomendacji dla
organizacji startujagcych w konkursach lub ubiegajacych si¢ o dotacje/granty.

§ 16. Miasto Olsztyn moze udziela¢ wsparcia dla realizowanych przez organizacje pozarzadowe
inicjatyw, ktore mieszcza si¢ w katalogu zadan samorzadu miasta oraz prowadzi dziatania informacyjne dla
organizacji pozarzadowych dotyczace dostgpnosci.

§ 17. 1. Roczny Program Wspdtpracy uchwala Rada Miasta Olsztyna na mocy art. 5a Ustawy.

2.Poprzez opracowywanie i wdrozenie Rocznego Programu Wspdtpracy nastgpuje praktyczna realizacja
celow okreslonych w niniejszym Programie.

3.Projekt Programu przygotowywany jest we wspOlpracy z Gminng Radga Dzialalno$ci Pozytku
Publicznego.

4.Przy konstruowaniu Rocznego Programu Wspotpracy Gminna Rada Pozytku uwzglednia w projekcie
Programu zadania planowane do zlecenia oraz zadania priorytetowe. W przypadku braku wypracowanych
zadan, uznaje si¢ za wilasciwe propozycje zgltoszone przez Dyrektora komoérki organizacyjnej oraz
organizacje.

5.Realizacja programu podlega ocenie Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego, ktora jest
przedstawiana Prezydentowi, Radzie Miasta Olsztyna oraz organizacjom pozarzadowym.

Rozdzial V
Wspolpraca finansowa

§ 18. 1. Wspotpraca o charakterze finansowym, pomigdzy Miastem a podmiotami uprawnionymi Ustawa
moze odbywac si¢ w szczegolnosci poprzez zlecanie organizacjom realizacji zadan publicznych na zasadach
okreslonych w Ustawie, w formie:
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l)powierzania wykonywania zadan publicznych wraz zudzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji,

2)wspierania takich zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.
2. Srodki finansowe na realizacje zadan publicznych beda przyznawane w drodze:

1) otwartych konkurséow ofert, oglaszanych przez Prezydenta Olsztyna irozstrzyganych w oparciu
o0 ocen¢ przeprowadzong przez Komisje Konkursowe;

2) zlecania organizacjom pozarzagdowym realizacji zadan publicznych w trybie art. 19a ustawy;
3) innych trybow przewidzianych w ustawie.

3. Wspieranie oraz powierzanie realizacji zadan Miasta odbywa si¢ po przeprowadzeniu otwartego
konkursu ofert, chyba Zze przepisy odrgbne przewiduja inny tryb zlecania. Prezydent oglasza otwarty
konkurs ofert w terminach zgodnych z Ustawa.

4. Organizacje pozarzadowe oraz podmioty zrownane moga z wlasnej inicjatywy zlozy¢ oferte realizacji
przez siebie zadan publicznych, takze tych ktore sg realizowane dotychczas w inny sposob, w tym przez
organy administracji publiczne;j.

5. Organizacje mogg sktada¢ oferty w trybie art. 19a Ustawy, przy czym warto$¢ dotacji w takim zadaniu
nie moze przekroczy¢ 10.000 zt. a czas jego trwania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.

6. Miasto moze zleca¢ zadania publiczne na okres do 5 lat. W przypadku oglaszania konkurséw na
realizacj¢ zadan wykraczajacych poza rok budzetowy warunkiem zlecenia zadania jest przyjecie przez Rade
Pozytku standardu realizacji takiego zadania.

7. Oferty moga sktadaé wylacznie organizacje pozarzgdowe oraz podmioty zréwnane prowadzgce
dziatalnos¢ w sferze pozytku publicznego na rzecz mieszkancow Olsztyna, bez wzgledu na siedzibg
organizacji.

8. W przypadku, o ktorym mowa wust. 4, w pierwszej kolejnosci zlecaniu podlega¢ beda zadania
priorytetowe zamieszczone w rocznym programie wspolpracy.

9. Oferty realizacji zadan konkursowych przyjmowane sa przez Pelnomocnika, ktéry dokonuje oceny
formalnej. Karta oceny formalnej stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Programu.

10. Oceny formalnej ztozonych ofert dokonuja pracownicy Biura Pelnomocnika Prezydenta Olsztyna ds.
Wspolpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi, ktorzy:

1) sprawdzaja oferty,
2) stwierdzaja liczbe ztozonych ofert w danym zadaniu,

3) ustalaja, ktore z ofert spetniaja wymagane warunki formalne zgodnie z kartg oceny, uwzgledniajac
kryteria formalne obowigzkowe i mozliwe do uzupehienia,

4) oceniaja negatywnie oferty niespetniajace warunkéw formalnych,

5) wzywaja do uzupelnienia w ciggu 3 dni kryteriow mozliwych do uzupehienia okreslonych w karcie
oceny,

6) przekazuja oferty Komorce organizacyjnej odpowiedzialnej za realizacje zadania.

7) publikuja w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na ngo.olsztyn.eu rozstrzygnigcie Prezydenta
Olsztyna.

11. Koszty, ktére moga by¢ pokryte z dotacji obejmuja:

Dkoszty zwigzane zuczestnictwem bezposrednich adresatow projektu (w tym np.: wynajem sali,
materialy szkoleniowe, koszty zakwaterowania i wyzywienia, nagrody w konkursach, opfaty startowe
zawodnikow, ubezpieczenia);

2)koszty osobowe merytoryczne (w tym np.: doradcow, trenerow, specjalistow realizujacych
merytoryczng czes$¢ zadania);

3)koszty osobowe administracji i obshugi projektu (w tym np.: koordynacja, obstuga ksiggowa);
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4)koszty wyposazenia zwigzane z realizacja zadania;

5)koszty administracyjne zwigzane z realizacja projektu (w tym np.: optata za telefon, czynsz, oplaty
pocztowe);

6)wydatki na dziatania promocyjne projektu.

12. Nie bedg pokrywane w ramach dotacji koszty:

1)budowy oraz zakupu nieruchomosci gruntowych, budynkéw i lokali;
2)prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;;

3)pokrycia deficytu dziatalno$ci organizacji;

4)poniesione przed dniem podpisania umowy;

S)utrzymania biura organizacji (chyba, ze stanowi to niezbedny element realizacji projektu)
6)wydatki juz finansowane z innych zrdodet;

7)dziatalnos$ci politycznej i wyznaniowej;

8)innych zadan niz zapisane w ofercie;

9)kar, grzywien odsetek od zadtuzenia.

13. Wramach realizacji zadania publicznego dopuszcza si¢ dokonywanie przesunie¢ pomiedzy
poszczegdlnymi  pozycjami  kosztow  okreSlonymi  w kalkulacji  przewidywanych  kosztow,
w wielkos$ciach i na zasadach okreslonych w ogloszeniu o konkursie.

14. Procentowy udziat wkladu wilasnego w catkowitym koszcie zadania publicznego nie moze ulec
zmniejszeniu o wigcej niz 5%.

15. Przy rozpatrywaniu ofert Miasto bedzie kierowalo si¢ w szczegdlno$ci ponizszymi kryteriami:

1)oceng mozliwosci realizacji zadania przez organizacje, w tym zgodnoscia zadania z celami statutowymi
organizacji oraz kwalifikacjami os6b zaangazowanych w realizacje zadania;

2)oceng kalkulacji kosztow realizacji zadania w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego;

3)w ofertach na wsparcie realizacji zadania wysokoscia udzialu wkladu wlasnego organizacji, ktory
nie moze by¢ mniejszy od 10 % kosztow catkowitych realizacji zadania;

4)wielkoscig deklarowanych §rodkéw z innych Zrodet niz budzet Miasta;
5)dotychczasowa wspdlpracg z administracjg publiczng w szczegdlnosci Miastem.
16. Karta oceny merytorycznej stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Programu.

17. W zaleznosci od potrzeb w ramach poszczegélnych konkurséw moga by¢ ustalane dodatkowe
kryteria oceny ofert, uwzgledniajace specyfike danego rodzaju zadania.

18. Srodki whasne pozafinansowe wnoszone do projektu musza by¢ oszacowane w nastepujacy sposob:

1) w przypadku spolecznej pracy czlonkdéw oraz pracy wolontariuszy pracy na rzecz realizacji projektu,
warto$¢ pracy musi uwzgledniaé liczbg przepracowanych godzin lub dni oraz standardowa stawke za dany
rodzaj wykonywanej pracy.

2) w przypadku wyceny wkladu rzeczowego, kalkulacja dokonywana jest w zakresie w jakim wkiad ten
bedzie stuzyl realizacji zadania publicznego ipowinna opiera¢ si¢ na wycenie uwzgledniajacej ceny
rynkowe.

19. W podziale srodkéw nie beda uwzgledniane oferty, ktorych $rednia ocena jest mniejsza niz 50%
maksymalnej, mozliwej do otrzymania w danym konkursie punktacji.

20. Umowa moze by¢ rozwigzana przez organizacje realizujagcg zadanie ze skutkiem
natychmiastowym, jezeli Miasto — pomimo wezwan - nie wywigzuje si¢ ze zobowiazania przekazania
okreslonych w umowie $rodkow. Rozwigzanie umowy przez organizacj¢ nie zwalnia Miasta od wyplaty
nalezno$ci za wykonane przez organizacje zadania do momentu rozwigzania umowy.
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21. Miasto, w miarg posiadanych srodkow moze udziela¢ pozyczek, gwarancji porgczen organizacjom
pozarzadowym oraz podmiotom zréwnanym, na realizacj¢ zadan w sferze pozytku publicznego. Tryb
1 warunki okresla odrgbna uchwata Rady Miasta.

22. Rozstrzygnigcie konkursu moze nastgpowaé na podstawie projektu uchwaty budzetowej do
31 grudnia roku poprzedzajacego realizacj¢ zadan. Miasto moze wroku kalendarzowym oglaszac
dodatkowe konkursy ofert.

Rozdziat VI
Komisje konkursowe

§ 19. 1. Komisje Konkursowe, zwane dalej Komisjami, sa ciatami opiniodawczo - doradczymi
Prezydenta Olsztyna w sprawach oceny ofert realizacji zadan Miasta przez podmioty uprawnione ustawa
o dziatalnosci pozytku publicznego i o0 wolontariacie oraz innymi ustawami.

2.Komisje powotuje Prezydent w drodze zarzadzenia.

3.Przedstawicieli organizacji pozarzadowych Prezydent powoluje sposrdéd kandydatéw zgloszonych
w naborze otwartym uwzgledniajac rekomendacje Rady Organizacji Pozarzadowych Miasta Olsztyna.

4. Komisja liczy od 4 do 8 cztonkin/éw.
5.Prace komisji odbywaja si¢ na posiedzeniach, w ktérych uczestniczy wiecej niz 50% cztonkin/ow.

6.Prace komisji odbywaja si¢ bez udzialu oferentdow, w oparciu o dokumentacje konkursowa
udostgpniong przez merytoryczny wydziat Urzedu Miasta Olsztyna lub odpowiednio jednostke
organizacyjng Gminy.

7.Posiedzenia Komisji prowadzi Przewodniczaca’y Komisji, aw przypadku jego nieobecnosci
wyznaczony przez Przewodniczacego Komisji cztonkini/cztonek Komisji. Informacje o zastgpstwie
Przewodniczaca/y przekazuje do Wydzialu merytorycznego.

8.Przewodniczaca/ego wybieraja sposréd siebie w glosowaniu jawnym czlonkowie Komisji
na pierwszym posiedzeniu.

9.W posiedzeniach Komisji mogg bra¢ udzial osoby nie bedace cztonkami Komisji, wykonujace
czynno$ci zwigzane zobstuga Komisji oraz z glosem doradczym ekspertki/ci zaproszeni przez Rade
Dziatalnosci lub Przewodniczacego Komisji.

10.Praca cztonkin/6w Komisji oraz ekspertek/6w jest bezptatna. Do cztonkin/6w komisji konkursowe;j
bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postgpowania administracyjnego dotyczace wytaczenia pracownika.

11.Czlonkinie/owie komisji, na kazdym posiedzeniu sktadajg o§wiadczenie o bezstronnosci.

12.0bstuge administracyjno-techniczng Komisji zapewnia wydziat Urzedu Miasta Olsztyna lub
odpowiednio jednostka organizacyjna Gminy.

13.Komisja dokonuje oceny ofert w terminie nie dluzszym niz 21 dni od terminu sktadania ofert.

§ 20. 1. Czlonkinie/owie Komisji przy ocenie poszczegodlnych ofert stosujg kryteria oceny wskazane
w §17 ust. 15

§ 21. 1. Czlonkinie/owie Komisji dokonujg indywidualnej oceny projektu na karcie oceny projektu.

2. Karta oceny projektu zawiera numer projektu, nazwe zadania konkursowego oraz kryteria oceny
projektu i skale ocen. Cztonkini/ek Komisji oceniajac oferte wpisuje do karty oceny czastkowe oraz ocene
laczng oferty. Karta oceny projektu zostaje podpisana przez osobe¢ dokonujaca oceny idotgczona do
projektu.

3. Ocena moze zosta¢ rowniez wykonana w systemie elektronicznym, po przydzieleniu ofert przez
wydziat Urzedu Miasta.

4. Ocena koncowa oferty jest srednig arytmetyczng ocen tacznych dokonanych przez co najmniej dwoch
cztonkéw Komisji, obliczong z doktadno$cig do drugiego miejsca po przecinku. Na wniosek organizacji
pozarzadowej komisja zobligowana jest do sformulowania pisemnego uzasadnienia oceny.
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5. Liste wynikow konkursu ofert tworzy si¢ na zbiorczym arkuszu ocen konkursu ofert. Lista stanowi
podstawe rekomendacji projektu do rozstrzygnigcia postepowania konkursowego.

§ 22. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje Przewodniczgca/y Komisji. Protokoty, listy
wynikow konkursu ofert oraz propozycji rozstrzygnigcia, sporzadzone przez Komisje, przechowywane sg
w komorkach merytorycznie prowadzacych konkursy.

§ 23. Prezydent Olsztyna dokonujagc wyboru najkorzystniejszych ofert przyznaje srodki finansowe
niezbedne do realizacji poszczegdlnych zadan, uwzgledniajac opini¢ Komisji.

§ 24. W przypadku rezygnacji oferenta z catosci badz cze$ci przyznanej dotacji przed podpisaniem
umowy, niewykorzystane $rodki, komisja rekomenduje przyznaé, bez odrgbnego postepowania, oferentowi
badz oferentom, ktorych projekty uzyskaly kolejno najwigksza liczb¢ punktow, anie uzyskaty
dofinansowania.

§ 25. Informacj¢ o rozstrzygnieciu konkursu ofert oglasza si¢ na stronie internetowej Urzedu Miasta,
w biuletynie informacji publicznej oraz na tablicy ogloszen wraz z podaniem kwoty dofinansowania.

Rozdzial VII
Priorytetowe zadania publiczne
§ 26. Wykonawcami Programu sa:
1. Komorki organizacyjne Urzgdu Miasta Olsztyna.
2. Migjskie jednostki organizacyjne.
3. Zespoty o charakterze doradczym i inicjatywnym:
1)Gminna Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego;
2)Miejska Rada Zatrudnienia;
3)Miejska Spoteczna Rada ds. Osob Niepetnosprawnych;
4)Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;
5)Zespot Interdyscyplinarny.
6)Rada Sportu przy Prezydencie Miasta Olsztyna.
7)Obywatelska Rada Kultury.
8)Rada Olsztynskich Senioroéw.
9)Rada Gospodarcza przy Prezydencie Olsztyna.
§ 27. Planuje si¢ realizacje przez adresatoéw Programu zadan publicznych w ponizszych zakresach:
1. Wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;j:

I)cel wspotpracy: upowszechnianie aktywnosci fizycznej wsrod mieszkancow Olsztyna, szczegodlnie
wsrdd dzieci 1 mtodziezy poprzez:

a) poprawe warunkow umozliwiajacych uprawianie sportu w klubach przez ich cztonkéw oraz
zwigkszenie dostepnosci spotecznosci lokalnej do dziatalno$ci sportowej prowadzonej przez te kluby,

b) angazowanie organizacji pozarzadowych do popularyzowania i propagowania réznorodnych form
aktywnosci fizycznej wsrdd Mieszkancow Olsztyna.

2)Zadania priorytetowe:
a) organizacja aktywnosci sportowej wsrdd: dzieci i mtodziezy, osob dorostych, 0s6b niepelnosprawnych;

b) szkolenie sportowe dzieci imilodziezy biorgcej udziat w ogoélnopolskim wspdlzawodnictwie
sportowym;

¢) organizacja imprez sportowych,
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d) wspieranie szkolenia sportowego wszystkich kategorii wiekowych w roznych dyscyplinach
sportowych.

3)Zakres przedmiotowy:
a)organizacja aktywnosci sportowej wsrod: dzieci i mtodziezy, osdb dorostych, 0s6b niepetnosprawnych;

b)szkolenie sportowe dzieci 1imtlodziezy biorgcej udzial w ogolnopolskim wspotzawodnictwie
sportowym;

c)organizacja imprez sportowych;

d)wspieranie szkolenia sportowego wszystkich kategorii wiekowych wroznych dyscyplinach
sportowych.

2. Kultury:

1)cel wspotpracy: zaspokajanie potrzeb mieszkancow Olsztyna w zakresie kultury i jej upowszechniania
oraz ksztaltowanie aktywnych postaw odbiorcow kultury, we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
1innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na terenie Olsztyna oraz
wszechstronna pomoc organizacjom pozarzagdowym w realizacji dziatalno$ci pozytku publicznego.

3. Ochrony Débr Kultury i Dziedzictwa Narodowego:

1)cel wspotpracy: podejmowanie dziatan na rzecz ochrony dziedzictwa kulturowego, ochrony zabytkéw,
popularyzowania i upowszechniania wiedzy o zabytkach oraz ich znaczenia dla historii i kultury Olsztyna.

2)Zadania Priorytetowe:
a)Popularyzacja i edukacja w zakresie ochrony zabytkéw Olsztyna;

b)Ochrona starodrukéw i zespotéw akt archiwalnych ze zbioréw historycznych znajdujgcych si¢ na
terenie Olsztyna;

4. Podtrzymywania iupowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowe;j:

1)cel wspoélpracy: zwigkszenie udziatu organizacji pozarzadowych w dziataniach na rzecz pielggnowania
tradycji narodowych.

5. Ochrony i promocji zdrowia:

l)cel wspotpracy: poprawa stanu zdrowia izwigzanej znim jako$ci zycia mieszkancow Olsztyna
poprzez:

a)poprawe skutecznosci edukacji zdrowotnej mieszkancow Olsztyna;

b)zwigkszenie dostepu dzieci i mtodziezy oraz osob zchorobami przewlekltymi iosdéb starszych do
profilaktyki i opieki zdrowotnej;

c)inicjowanie 1 wytyczanie kierunkéw prozdrowotnej polityki Miasta;
d)wlaczanie spotecznosci lokalnej do dziatan na rzecz zdrowia;
6. Przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym:

l)cele wspolpracy: zwickszenie efektywno$ci dzialan w zakresie profilaktyki uzaleznien, pomocy
osobom uzaleznionym, przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

2)Zadania priorytetowe:

a)zwickszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej irehabilitacyjnej dla o0séb uzaleznionych
i zagrozonych uzaleznieniem od alkoholu, narkotykéw, innych substancji psychoaktywnych,

b)udzielanie rodzinom, w ktérych wystepujg problemy zwigzane zuzywaniem alkoholu, narkotykow
iinnych substancji psychoaktywnych, pomocy psychospotecznej iprawnej, a w szczegolnosci ochrony
przed przemoca w rodzinie,

c)realizowanie programow z zakresu profilaktyki uzaleznien i promocji zdrowia na wszystkich trzech
poziomach: profilaktyki uniwersalnej, selektywnej i wskazujace;j.
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7. Dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym:

1) cel wspotpracy: ochrona standardu zycia i poprawa funkcjonowania osob starszych;
2) Zakres przedmiotowy: prowadzenie dziennych doméw i klubu Senior+

8. Pomocy Spoteczne;j:

1)cele wspotpracy:

a)rozw0j miejskiego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina;

b)sprawny system zapobiegania kryzysom rodziny i wspierania rodzin w kryzysie ze szczeg6lnym
uwzglednieniem potrzeb dzieci i mtodziezy;

c)przeciwdziatanie powigkszaniu sfery ubdstwa i wykluczenia spotecznego poprzez zabezpieczanie
podstawowych potrzeb bytowych 0séb i rodzin,

2)Zadania priorytetowe
a)rozwdj miejskiego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina;

b)sprawny system zapobiegania kryzysom rodziny i wspierania rodzin w kryzysie ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb dzieci i mtodziezy;

c)przeciwdziatanie powigkszaniu sfery ubodstwa iwykluczenia spotecznego poprzez zabezpieczenie
podstawowych potrzeb bytowych osob i1 rodzin.

3)Zakres przedmiotowy:

a)prowadzenie placowek wsparcia dziennego w formie $rodowiskowych ognisk wychowawczych
i $wietlic srodowiskowych;

b)organizowanie i prowadzenie ustug w domach pomocy spotecznej;
c)organizowanie i prowadzenie mieszkan chronionych;

d)dofinansowanie dziatalno$ci warsztatow terapii zajeciowe;;

e)prowadzenie domu pomocy spotecznej dla 0s6b niepelnosprawnych fizycznie;
f)prowadzenie domu pomocy spotecznej dla 0sob niepelnosprawnych intelektualnie;

g)prowadzenie srodowiskowych domoéw pomocy spolecznej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
1 0s0b z niepetnosprawnoscia intelektualng,

h)program ,,Positek w szkole i w domu”

1)realizacja ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych

9. Dziatan Na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych:

1)cele wspotpracy:

a)rehabilitacja spoleczna i zawodowa 0sob niepelnosprawnych;
b)rehabilitacja medyczna i psychologiczna 0s6b niepetnosprawnych;
c)wspieranie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych;
d)zmniejszenie skutkéw niepetnosprawnosci;

e)wspieranie innych dziatan niezbg¢dnych osobom niepelnosprawnym w funkcjonowaniu spotecznym.
2)Zadania priorytetowe:

a) dofinansowanie dziatalno$ci warsztatow terapii zajeciowe;;

a) rehabilitacja zawodowa 0sob niepelnosprawnych;

b)sport, kultura, rekreacja i turystyka osob niepetnosprawnych;

¢) dofinansowanie zakupu samochodéw do przewozu 0séb niepetnosprawnych;
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d)wyréwnanie szans 0sob z niepelnosprawnoscia stuchu w zyciu spolecznym.
3)Zakres przedmiotowy:

a)dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki;

a)dofinansowanie turnusow rehabilitacyjnych;

b)finansowanie warsztatow terapii zajeciowej;

c)dofinansowanie sprzetu zmniejszajacego skutki niepelnosprawnosci;
d)dofinansowanie zakupu samochodéw do przewozu 0sob niepetnosprawnych,
e)zmniejszenie skutkdw ubocznych wywotanych pandemisa.

10. Aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy:

1)cele wspotpracy: podejmowanie wspolnych dziatan na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej poprzez tworzenie nowych miejsc pracy, wspieranie wszelkich
form aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, zmierzajacych do poprawy sytuacji
na lokalnym rynku pracy oraz ograniczenia bezrobocia.

2)Zadania priorytetowe:

a) wspomaganie organizacji pozarzadowych statutowo zajmujacych si¢ realizacja zadan w zakresie
promoc;ji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej w realizacji ich celow
statutowych, poprzez organizacj¢ stazy zawodowych, oraz innych aktywnych form pomocy okreslonych
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

b)wspieranie organizacji pozarzadowych wdrazajacych programy rynku pracy, poprzez promocje ich
dziatan, pomoc w naborze kandydatow, udzielanie poradnictwa zawodowego ipomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy oraz inne dzialania stosowane wg zglaszanych potrzeb;

c)umozliwienie przedstawicielom organizacji pozarzadowych udzialu w pracach Miejskiej Rady
Zatrudnienia;

d)wspoélpraca z organizacjami pozarzgdowymi statutowo zajmujacymi si¢ realizacjg zadan w zakresie
promocji zatrudnienia. tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej w zakresie organizacji
szkolen, wolontariatu i innych form aktywizacji bezrobotnych;

e)pomoc organizacjom pozarzadowym przy organizacji irealizacji dziatan w zakresie reintegracji
zawodowe] 1ispotecznej osob, ktore podlegaja wykluczeniu spotecznemu w rozumieniu ustawy
o zatrudnieniu socjalnym;

f)wspotfinansowanie organizowanych przez organizacje pozarzadowe robot publicznych zgodnie
z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

g)pomoc organizacjom pozarzadowym na ich wniosek w organizowaniu spotkan z bezrobotnymi, ktorych
tematem beda zagadnienia zwigzane z rynkiem pracy, promocja zatrudnienia lub aktywizacjg zawodows;

h)udzial w organizowanych przez organizacje pozarzadowe spotkaniach, konferencjach celem promocji
ustug urzedu pracy i aktywnych form pomocy oraz zachgcenia do wspolpracy;

i)promocja dziatan organizacji pozarzadowych w trakcie organizowanych przez Urzad Pracy spotkan
z bezrobotnymi ( na wniosek organizacji) lub umozliwienie udziatu w spotkaniu przedstawiciela organizacji
w czasie ich trwania.

11. Ratownictwa i Ochrony Ludnosci:

1)cel wspodlpracy: przygotowanie dziatan na wypadek klgsk zywiolowych w zakresie likwidacji ich
skutkow, oraz niesienia pomocy poszkodowanym

2) oraz zapewnienie bezpieczenstwa powszechnego obywateli w przypadku wystapienia zagrozen
o charakterze kryzysowym,

a) Zakres przedmiotowy: zapewnienie bezpieczenstwa o0sob ptywajacych, kapiacych si¢
i uprawiajacych sporty wodne na akwenach wodnych Miasta Olsztyna.
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12. Ekologii i Ochrony Srodowiska:
1)cel wspotpracy: rozwdj systemu ochrony srodowiska naturalnego;
a) Zakres przedmiotowy: pomoc ptakom.

2)cel wspotpracy: zwigkszanie $wiadomosci mieszkancéw na temat wyzwan oraz koniecznych dzialan
w zakresie ochrony S$rodowiska, wtym w zakresie gospodarki obiegu zamknigtego, transformacji
energetycznej i adaptacji do zmian klimatu.

13. Promocji i organizacji wolontariatu:
1)cel wspotpracy: promocja wolontariatu jako aktywnosci spoleczne;j.
14. Dzialalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych

1)cel wspoéltpracy: tworzenie warunkow do podnoszenia zdolnosci adresatow Programu do wykonywania
zadan publicznych.

15. Nieodptatnej pomocy prawne;j

1)cel wspotpracy: zwigkszenie dostepnosci mieszkancoOw do poradnictwa prawnego;
2)Zakres przedmiotowy: nicodptatna pomoc prawna i nieodptatne poradnictwo obywatelskie.
16. Dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych:

1)cele wspotpracy:

a)wzmacnianie potencjatu obywatelskiego wsrdéd mieszkancow Olsztyna;

b)edukacja mieszkancoéw Olsztyna na rzecz partycypacji spotecznej;

c)promocja postaw obywatelskich;

d)wspieranie dziatan na rzecz dialogu mieszkancow z samorzadem miejskim.

17. Rewitalizacji:

1) cele wspotpracy: integracja oraz pobudzenie aktywnos$ci grup sasiedzkich na obszarze rewitalizacji.

2) zadania priorytetowe: animacja grup sgsiedzkich na obszarze rewitalizacji oraz wspolne dziatania na
rzecz poprawy jakosci przestrzeni na obszarze rewitalizacji stanowigcej bezposrednie otoczenie zabudowy
mieszkaniowej: zagospodarowanie przestrzeni podworzy iinnych terenéw sasiadujacych z budynkami
mieszkalnymi na cele integracji irekreacji sasiedzkiej, zazielenianie podwoérzy iotoczenia zabudowy
mieszkaniowej.

3) Zakres przedmiotowy: Podworka z Natury — zwigkszanie aktywnosci mieszkancow obszaru
rewitalizacji na rzecz poprawy jakosci oraz atrakcyjnosci wspolnych przestrzeni lokalnych.
Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§ 28. Sprawozdanie zrealizacji programu zostanie przedstawione Radzie Miasta Olsztyna do dnia
30 maja 2023 r. uwzgledniajgc nastgpujace wskazniki:

1) liczba ogtoszonych otwartych konkurséw ofert;

2) liczba ofert zgloszonych w otwartych konkursach ofert;

3) kwoty wnioskowanych dotacji w poszczeg6lnych konkursach;

4) liczba zawartych umow na realizacj¢ zadania publicznego;

5) liczba umoéw, ktore nie zostaty zrealizowane lub zostaly rozwigzane;
6) liczba umoéw zawarta na okres dtuzszy niz 1 rok;

7) liczba o0s6b zaangazowanych po stronie organizacji wrealizacje zadan publicznych,
z podzialem na wolontariuszy i pracownikow;

8) liczba zrealizowanych uméw w ciagu roku budzetowego, na ktore udzielono dotacji:
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a) do 5000 zt;

b) powyzej 5000 zt do 20000 zt;

¢) powyzej 20000 zt;

9) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegoélnych obszarach zadaniowych;
10) liczba zadan, ktorych realizacj¢ zlecono organizacjom.

11) liczba funkcjonujacych w 2022 roku ciat dialogu obywatelskiego — w tym wspolnych zespotdéw
o charakterze doradczym 1 inicjatywnym, a takze liczba przedstawicieli sektora pozarzadowego w tych
ciatach.

§ 29. 1. Projekt programu zostal skonsultowany z organizacjami pozarzagdowymi poprzez:
1)umieszczenie na platformie konsultacji spotecznych,

2)zbieranie opinii na pismie, wtym droga elektroniczng poprzez rozestanie projektu dokumentu do
organizacji pozarzadowych,

3)przestanie projektu dokumentu Radzie Organizacji Pozarzgdowych Miasta Olsztyna;
4)zaopiniowanie przez Gminng Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego.
§ 30. Realizacja programu odbywac si¢ bedzie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r.

§ 31. Planowana wysoko$¢ srodkdéw na realizacje Programu wynosi 32.728.984 zt. Ostateczne kwoty
ustala uchwala w sprawie budzetu Miasta na rok 2022.
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Zatacznik Nr 1 do Programu wspotpracy Miasta Olsztyna

z organizacjami pozarzadowymi

KARTA OCENY FORMALNEJ

1. symbol i/lub nazwa zadania
okreslonego w konkursie

2. tytul zadania

3. nazwa organizacji

KOMPLETNOSC I PRAWIDLOWOSC WYMAGANEJ DOKUMENTACJI | TAK | NIE uwagi

1. Oferent jest organizacja pozarzadow3a lub tez inng jednostka o ktérej mowa w art.
3 ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie, ktorej celem statutowym jest
prowadzenie dzialalnosci pozytku publicznego.

2. Oferent ztozyl oferte w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie.

3. Oferta ztozona na druku zgodnym z ogloszeniem.

4. Wszystkie pola oferty sa wypelnione.

5. Oferta zawiera wymagang wysoko§¢ wkladu wilasnego (w przypadku zadan w
formie wsparcia).

6. Zadanie miesSci si¢ w celach statutowych oferenta.

7. Oferta zostata podpisana przez osoby uprawnione do sktadania o$wiadczen woli
zgodnie z wyciagiem z KRS lub wyciagiem z ewidencji lub innym dokumentem
potwierdzajacym status prawny oferenta.

8. Do oferty zastaly zatlaczone wymienione w ogloszeniu zataczniki

W przypadku sktadania oferty przez elektroniczny generator suma kontrolna
oferty elektronicznej zgadza sie z sumg kontrolng oferty papierowej

Zakaczniki nieobowiazkowe — ewentualne rekomendacje lub opinie innych instytucji i organizacji spotecznych

Powiadomienie o koniecznosci uzupetnienia oferty w terminie 3 dni roboczych*

Data

Adnotacje urzedowe

Oferta spelnia wymogi formalne/nie spelnia| ...
wymogow formalnych 1 nie podlega ocenie (czytelny podpis pracownika dokonujacego oceny
merytorycznej (niepotrzebne skresli¢) formalnej)

* uzupehienie oferty dotyczy braku zatacznikdw, podpiséw lub pieczatek.
Nie uzupehienie oferty w terminie 3 dni roboczych od dnia powiadomienia powoduje odrzucenie oferty.
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Zatgcznik Nr 2 do Zalacznika Nr 1

tytul

Nr osoby oceniajacej

| Nr oferty |
KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Data ogloszenia konkursu:
Termin sktadania ofert:

Nazwa zadania konkursowego:

Przyznana
Lp. Kryteria oceny oferty liczba Maksymalna
punktéw liczba punktow
L Szczegolowy zakres rzeczowy zadania 20
1.zgodno$¢ proponowanych dziatan z priorytetami zawartymi w programie wspotpracy 5
2.potrzeba zostat zidentyfikowany a cele zadania wynikajg z diagnozy 3
3.trafnie zidentyfikowana grupa odbiorcow 2
4 .zadanie przydatne z punktu widzenia beneficjentow 3
5.zasieg jest adekwatny do skali proponowanych zadan 2
6.planowane rezultaty realizacji zadania gwarantujg osiagniecie celow 3
5.opis dziatan tworzy spdjna cato$¢, harmonogram jest przejrzysty 2
II Kosztorys oferty 10
1 .koszty sa racjonalne, spojne i niezbedne z perspektywy realizacji zadania 5
2.udziat érodkéw innych niz budzet miasta )
3.adekwatno$é i realnos¢ przyjetych w kalkulacji stawek jednostkowych 3
I Ocena mozliwosci realizacji zadania zgodnie ze standardami wlasciwymi dla rodzaju
zadania: 8
1.kwalifikacje kluczowych 0sob zaangazowanych w realizacje zadania 3
2.zaangazowanie wolontariuszy i/lub praca spoteczna cztonkow/kin stowarzyszenia 3
3.zaplecze lokalowe, wyposazenie, w odniesieniu do skali proponowanych dziatan |
4 .doswiadczenia Oferenta (oraz partneréw) w realizacji zadan/ofert (merytoryczne i co do
skali przedsigwzigcia) 1
v Ocena rzetelnosci wykonania i rozliczenia wykonania zadan zleconych w poprzednim
: -2-0
okresie
Punktacja koncowa 36-38
Podpis osoby oceniajgcej /data — ............ccoocooiiiiiiiiiiii dnia ..................
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Zatgcznik Nr 3 do Zalacznika Nr 1

Ja,  mize]  POAPISANA/Y (mi¢  inazwisko),
po zapoznaniu si¢ z listg wnioskodawcdw oswiadczam:

1.Jestem/Nie jestem cztonkinig/em wiladz podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego,
ktore ztozyly swoje oferty w przedmiotowym konkursie.

2.Jestem/Nie jestem czlonkiniag/em podmiotdw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego (charakter

cztonkostwa — np. zwykly, wspierajacy, honorowy), ktére zlozyly swoje oferty w przedmiotowym
konkursie.

3.Jestem/Nie jestem wolontariuszka/em wykonujacym $§wiadczenia na rzecz podmiotow prowadzacych
dziatalno$¢ pozytku publicznego, ktére ztozyty swoje oferty w przedmiotowym konkursie.

Oswiadczam réwniez, ze nie bede ani czlonkowie mojej rodziny w sposob bezposredni uczestniczyt
w realizacji projektow, ktore uzyskaja wsparcie finansowe w ramach niniejszego Konkursu.

Ponadto, zobowiazuj¢ si¢ do nie ujawniania przebiegu prac komisji osobom trzecim.

Data i miejsce Podpis
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