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wiy  GDANSKA

O BADANIU e oumc

e Termin realizacji VI-XI 2023
* W badaniu ankietowym uczestniczyto 54 osoby
* W wywiadach indywidualnych 6 osob



SLOWA KLUCZE

OPIS

SPOLECZNOSC Organizacje pozarzadowe, Zrzeszenie,
Organ wspierajgcy, Siec wsparcia,
Platforma wspotpracy, Ciato doradcze,
Spotecznosé, Tworzenie spotecznosci,
DZIALALNOSC Dziatalnos¢ spoteczna, Wolontariat, Dobi
SPOLECZNA uczynki

REPREZENTOW ANIE

Reprezentacja, Reprezentowanie przed
Miastem, Dbanie o interes organizacji

W SPARCIE Pomoc dla organizacji, Wsparcie,
Doradztwo, Dziatanie, Potrzebna,
Nieinnowacyjna,

INTEGRACJA Wymiana doswiadczen, Dobre praktyki,
IntegracjaNGOs

PLENARKA Spotkania plenarne, Spotkanie raz w roku
Spotkania, Pikniki

KOMISIE Konkursy dlaNGOs, Opiniowanie

GRANTOWE projektow, komisje konkursowe, projekty
Pomoc w grantach, Dzielenie funduszy

OBRADY Obrady, Uchwaty, Oficjalny dystans,
daleko, Urzad, Rada Miasta Gdarska,
Spotkania, na ktére zaprasza Monika
Chabior,

MALO ZNANA Wiem, ze jest ale nie kojarze dobrze, Bliz

nie znana, Ciekawe co to, Mato znane,
Bardzo mato wiem o GROP

GDANSKA
RADA

ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH

SKOJARZENIA Z
GROP



wly  GDANSKA

+ RADA

Wiedza o GROP Ty e

Czy znasz kogos osobiscie ze sktadu GROP
2022-20247°

* 60% wskazato 1-2 osoby z nazwiska

 GROP jest bardziej znany wsrod szefow organizacji
niz wsrod ich cztonkow, cztonkin, wolontariuszy



wiy  GDANSKA

UDZIAt W PLENARKACH . Couwor

3. Czy Ty/Twoja Organizacja uczestniczyta kiedykolwiek w

spotkaniach plenarnych gdanskich organizacji?
TAK —41%
NIE —32%

NIE WIEM - 27%
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WYBORY DO GROP . oo

4. Czy Ty/Twoja organizacja uczestniczyta kiedykolwiek w

wyborach do GROP?
TAK — 23%
NIE — 50 %

NIE WIEM — 27%
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CZLtONKOSTWO W GROP . Couwor

5. Czy chciatbys$/chciatabys byé cztonkiem GROP?
TAK = 29%
NIE—-27%

NIE WIEM — 44%



GDANSKA
RADA

SPOTKANIA BRANZOWE POZARZADOWYCH

Czy Twoja Organizacja jest zainteresowana udziatem w branzowych spotkaniach

gdanskich organizacji?
TAK —78%

DOMY SASIEDZKIE, KULTURA, WOLONTARIAT, PISANIE PROJEKTOW, ROZWOJ OSOBISTY,
SENIORZY, RODZINA, DOBROSTAN, KOBIETY, INTEGRACIJA,SZKOLENIA ROZWOJOWE,
POMOC SPOLECZNA, PRAWA CZtOWIEKA, AKTYWIZACIA ZAWODOWA ONI,
RATOWNICTWO MEDYCZNE, GASTRONOMIA, EKONOMIA SPOLECZNA, MENTORING,
EKOLOGIA, PROMOCIA ZDROWIA, UStUGI SPOLECZNEFUNDRAISING, NETWORKING

NIE — 5%

NIE WIEM = 17%



GDANSKA

WYZWANIA ORGANIZAC:H

POZARZADOWYCH

Przed jakim najwiekszym wyzwaniem obecnie stoi Twoja Organizacja”?
Co najbardziej utrudnia wasze dziatania?

NIEWYSTARCZAJACE FUNDUSZE:

Niewystarczajgca ilos¢ srodkow finansowych

Brak wystarczajgcych srodkdw na wykonanie wszystkich naszych planow

Brak funduszy na dziatania, egzystujemy dzieki zrzutce

Pozyskiwanie funduszy, Pozyskanie srodkow na dziatalnos¢

Szukamy grantow, ktore pozwolityby nam zatrudni¢ pracowniczki na peten etat
utrzymywanie sie z ekonomii spotecznej

konczy sie nam grant 3-letni, nie wiemy czy i kiedy uda nam sie go odnowic.

R 2 SN R

BRAKI LOKALOWE, UTRZYMANIE POMIESZCZEN:

- optacanie rachunkéw za media, w tym prad

-~ Wysokie koszty utrzymania lokalu — ogrzewanie i prad, wysoki czynsz za najem, inflacja

- Potrzebujemy pomieszczenia na biuro, brak pomieszczenia, nie mamy miejsce na
dziatalnosc

— Wspodtpraca z Nieruchomosciami Gdanska



WYZWANIA DA

ORGANIZACJI

POZARZADOWYCH

SYSTEM POLITYCZNO-PRAWNY:

— Biurokracja ogranicza mozliwosci dziatania, Biurokracja, mata elastycznos¢ w dziataniu
projektowym, czeste i ucigzliwe kontrole

—  Kryzys praw cztowieka

— Bariery tworzone przez prawo

— Niepewnosc¢

NIEWYSTARCZAJACE ZASOBY WtASNE:

-~ Ksiegowosc¢

— Deficyty w zasobach ludzkich, Rotacja pracownikow, Brak ragk do pracy, Brakuje

wolontariuszy, Niskie wynagrodzenia dla specjalistow

Komunikacja miedzy organizacjami, Naktadanie sie wydarzen, Brak koordynacji wydarzen w

kalendarzu

Brak wspotpracy miedzy NGO, Poszerzenie wspotpracy miedzynarodowe]

Brak strategii finansowej i strategii dziatania

Budowa domu wrazliwego, Mieszkalnictwo 0sdb niepetnosprawnych

Przetrwac z ofertg zajec dla dzieci w okresie bez grantu miejskiego

Zrobi¢ badanie potrzeb i oczekiwan naszych cztonkow

Wyprowadzi¢ organizacje z ktopotow zwigzanych ze Smiercig prezesa
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OCZEKIWANIA WOBEC GROP — Mo

ORGANIZACJI

¥  PozARZADOWYCH

Czy, w jakim zakresie GROP moze wesprzec Twojg Organizacje?

KOMUNIKACIA

- Promocja, Promocja dziatan NGO, Promocja wydarzen

- Udostepnianie informacji o dziataniach gdanskich NGO, Informowanie
o dziataniach Il sektora, Informacja o konkursach

SIECIOWANIE

- Budowanie partnerstw , Dziatania sieciujgce

- Wymiana doswiadczen miedzy NGO

- Sieciowanie z innymi organizacjami, aby potem wspotpracowaty

- Kontakty z NGO, udostepnianie listy kontaktow z innymi organizacjami
np. z kultury

- Wspolne wydarzenia



OCZEKIWANIA WOBEC GROP EDAERA

ORGANIZACJI

POZARZADOWYCH

RZECZNICTWO
. reprezentowanie

- wspottworzenie i udostepnianie gotowych wzoréw dokumentow np.
umowy barterowe, regulaminy korzystania z przestrzeni miejskiej np.
szkoty po lekcjach

- pomoc przy powotaniu Centrum Aktywnosci Seniora

WSPARCIE MERYTORYCZNE

- Doradztwo

. poszerzenie naszych horyzontow

- Pomoc w otrzymaniu statej lokalizacji

- Udostepnianie sprzetu, Udostepnianie przestrzeni na magazyn

- Pomoc finansowa, Pozyskiwanie funduszy, Sposoby na pozyskiwanie
srodkow

- Szkolenia przydatne w prowadzeniu organizacji, Szkolenia rozwojowe,
Wsparcie edukacyjne



OBSZARY DZIAtANIA GROP

OBSZARY DZIALANIA

i GOANSKA
’ RADA

DRGANIZACH
POZARZADOWYCH

GDANSKA
RADA

ORGANIZACUI
POZARZADOWYCH

1. KOMUNIKACJA

2.SIECIOWANIE

3.RZECZNICTWO




S WSPOLNIE DLA GDANSKA

Gdanska Rada Organizacji
Pozarzadowych GROP

iy
+
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« Gdanska Rada Organizacji Pozarzagdowych
dziata narzecz dobra wspdlnego
mieszkanek i mieszkancow Gdanska.
« Inicjuje i rozwija rozwiazania
w zakresie wspotpracy miedzysektorowe].
« Wspieraiintegruje

gdanskie organizacje pozarzadowe.
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ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH




GDANSKA

Alicja Zajgczkowska RADA
Badaczka spoteczna, mentorka, przedsigbiorczyni ORGANIZACJ!
Fundacja METAPOMOC POZARZADOWYCH

Moja wizja GROP na koniec
kadencji w 2024:
GROP zna oczekiwania
gdanskich organizacji i
podejmuje konkretne
dziatania wspierajgce.

Liderzy gdanskich organizacji
znajq cztonkow GROP i
wiedzqg, w czym mogq oni im
pomoac.

Specjalizuje sie w badaniach i ewaluacji, innowacjach spotecznych,
strategiach rozwoju oraz zarzgdzaniu organizacjamii projektami.
Zarzgdzam rodzinng firmg badawczg PrePost Consulting sp. z o.0.

Od lat aktywnie dziatam w sektorze pozarzgdowym m.in. w zarzgdzie
Fundacji METAPOMOC, w Polskim Towarzystwie Ewaluacyjnym, w
Fundacji Forum Mentoréw, w Radzie Programowej Pomorskie;
Pracowni Badan Obywatelskich.

Jestem cztonkinig Prezydium GROP i zajmuje sie zagadnieniami
zwigzanymi ze strategig komunikacji i badaniami sektora.

W wolnym czasie maluje oraz wedruje z kijami po plazy na krotszych
i dtuzszych dystansach, chce w ten sposob przejsc cate polskie
wybrzeze Battyku.

Moje motto zyciowe: Dobre rzeczy trzeba robic dobrze.
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