DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Olsztyn, dnia 15 lutego 2023 r. Podpisany przez
Magdalena Madejska
Data: 2023-02-15 10:10:25
Poz. 1044
UCHWALA NR LV/882/23
RADY MIASTA OLSZTYNA

z dnia 25 stycznia 2023 r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie przyjecia ,,Programu wspoélpracy Miasta Olsztyna z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$é pozytku publicznego w roku 2023”

Na podstawie art. 5Sa ust. 1 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t. j. Dz.U. 2022r. poz. 1327 ze zm.) Rada Miasta Olsztyna uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Zatacznik do uchwaly Nr LIII/839/22 Rady Miasta Olsztyna zdnia 29 listopada 2022 roku
W sprawie przyjecia ,,Programu wspolpracy Miasta Olsztyna z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w roku 2023 otrzymuje brzmienie okre$lone
w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Olsztyna.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

PRZEWODNICZACY RADY MIASTA
Robert Szewczyk
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Zatacznik do uchwaty Nr LV/882/23
Rady Miasta Olsztyna
z dnia 25 stycznia 2023 r.

PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA OLSZTYNA
Z. ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI PODMIOTAMI PROWADZACYMI
DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO W ROKU 2023

Wstep

Miarg dojrzalosci spoteczenstwa demokratycznego jest aktywno$¢ obywateli. Dziatalno$¢ organizacji
pozarzadowych znaczaco wplywa na rozwdj miasta i jako$¢ zycia jego mieszkancow, aktywizuje spotecznosé
lokalng oraz sprzyja budowaniu odpowiedzialnosci spotecznej. Uznajac wysoka rangg zaangazowania
obywatelskiego w rozwigzywaniu probleméw irozwoju naszego Miasta, deklarujemy wole rozwijania
wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne
§ 1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) organizacjach - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzagdowe oraz podmioty, o ktorych mowa
w art. 3 ust. 21 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
oraz podmioty uprawnione i organizacje zrownane;

2) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie;

3) Miescie - rozumie si¢ przez to miasto Olsztyn;

4) Prezydencie - rozumie si¢ przez to Prezydenta Olsztyna, lub upowaznionych przez Prezydenta
pracownikow;

5) wydziale/jednostce - rozumie si¢ przez to komodrke organizacyjna Urzedu Miasta lub jednostke
organizacyjna Miasta;

6) Gminnej Radzie Pozytku - rozumie si¢ przez to Gminng Rad¢ Dziatalno$ci Pozytku Publicznego, powotang
zgodnie z art. 41e ustawy;

7) dotacji - rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz art. 221 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

8) programie - rozumie si¢ przez to program wspotpracy Miasta Olsztyna z organizacjami pozarzadowymi
oraz z podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2021;

9) konkursie ofert - rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych, o ktorym
mowa wart. 11 ust. 2ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie;

10) komisjach konkursowych - rozumie si¢ przez to komisje konkursowe ds. opiniowania ofert na realizacje
zadan publicznych;

11) stronie internetowej - rozumie si¢ przez to strony internetowe w domenie ,,0lsztyn.eu”.

Rozdzial 2.
Cele i zasady Wspoélpracy

§ 2. 1. Celem programu wspotpracy jest prowadzenie dziatan sluzgcych wzmocnieniu podmiotowosci
mieszkancéw Olsztyna jako wspolnoty oraz stworzenie warunkow dla dalszego rozwoju instytucji
spoteczenstwa obywatelskiego.

2. Cele szczegotowe:

1) aktywizacja spotecznosci lokalnej, wzrost kapitatu spotecznego;
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2) umacnianie w $§wiadomosci mieszkancow poczucia odpowiedzialno$ci za wspolnote lokalng;

3) zwigkszenie aktywno$ci organizacji pozarzadowych Olsztyna w pelniejszym zaspokajaniu potrzeb
wspolnoty;

4) stworzenie warunkow do powstawania i rozwoju inicjatyw stuzacych spotecznosci lokalnej;
5) wzmocnienie organizacji pozarzadowych, partnerstw i ich wzajemnej wspolpracy;
6) promowanie osiggni¢¢ sektora pozarzagdowego oraz prezentacja jego dorobku.

§ 3. Wspotpraca Miasta z organizacjami, majaca charakter finansowy oraz pozafinansowy, odbywa sig¢
na zasadach pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

Rozdzial 3.
Przedmiot wspélpracy

§ 4. Przedmiotem wspotpracy jest realizacja:
1) zadan publicznych, okres$lonych w art. 4 Ustawy, w zakresie odpowiadajagcym ustawowym zadaniom
gminy i powiatu;
2) zadan wynikajacych z realizacji strategii rozwoju Olsztyna;
3) zadan wynikajacych z miejskich programéw kierunkowych.
Rozdziat 4.
Wspolpraca pozafinansowa

§ 5. 1. Miasto realizuje zadania z zakresu inicjatywy lokalnej, ktora jest forma wspolpracy Miasta z jego
mieszkancami, w celu wspolnego realizowania zadan publicznych na rzecz spotecznosci lokalne;j.

2. Z inicjatywa lokalna moga wystapi¢ mieszkancy Miasta Olsztyna bezposrednio badz za posrednictwem
organizacji pozarzagdowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy.

§ 6. 1. Rada Organizacji Pozarzadowych Miasta Olsztyna wspdlnie z Prezydentem organizuje doroczne
Forum olsztynskich organizacji pozarzadowych, w ktéorym uczestniczg wszystkie olsztynskie organizacje
pozarzadowe.

2. Forum ma na celu m. in. oceng wspodtpracy samorzadu z organizacjami i podmiotami, wypracowanie
priorytetow wspotpracy na kolejny rok, okres§lenie kierunkéw rozwoju sektora pozarzadowego. Forum
podejmuje rowniez inne wazne tematy i decyzje.

§ 7. 1. Miasto w porozumieniu z Radg Organizacji Pozarzadowych Miasta Olsztyna bedzie umozliwialo
przedstawicielom organizacji spotkania z go$¢mi zagranicznymi.

2. Organizacje mogg za posrednictwem Prezydenta nawigzywac kontakty z przedstawicielami organizacji
1 instytucji z miast, z ktérymi Olsztyn zawarl porozumienia o wspolpracy. W tym celu organizacje 1 podmioty
zrébwnane powinny zglosi¢ swoje oczekiwania w stosunku do partnera wraz z opisem projektu wspolpracy.
Zaproszenia od partneréw zagranicznych dotyczace organizacji pozarzadowych sa dostgpne u Prezydenta,
a stosowna informacja udost¢pniona na internetowej stronie Miasta.

§ 8. 1. Lokale i budynki komunalne udostepniane beda organizacjom i podmiotom zréwnanym na zasadach
okreslonych w uchwale Rady Miasta Olsztyna w sprawie okre$lenia zasad gospodarki nieruchomo$ciami
i stosowania umownych stawek oprocentowania oraz w uchwale okreslajacej zasady gospodarki lokalami
uzytkowymi Gminy.

2. Lokal lub budynek na preferencyjnych warunkach bedzie udostgpniany tylko dla celow zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnos$ci pozytku publicznego. Organizacje ubiegajace si¢ o przydziat lokalu na biuro
lub prowadzenie dziatalnoS$ci statutowej muszg ztozy¢ u Prezydenta:

1) wniosek o przydzial lokalu wraz z uzasadnieniem;
2) plan prowadzenia dziatalno$ci statutowej;
3) opis sposobu finansowania lokalu;

4) roczne sprawozdanie z dziatalnosci.
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3. Organizacje tymczasowo nie dysponujgce lokalem na spotkania statutowe, Iub ktérym nie jest niezbgdne
odrgbne pomieszczenie, majag mozliwos¢ korzystania z pomieszczen Olsztynskiego Centrum Organizacji
Pozarzadowych.

§ 9. 1. Miasto przystepujac do tworzenia projektow strategii oraz programow spoteczno-gospodarczych,
zaprasza do wspotpracy przedstawicieli Rady Organizacji Pozarzadowych Miasta Olsztyna oraz, ekspertéw
z jej rekomendacji.

2. W razie potrzeby tworzone bgda wspolne zespoly w celu wypracowywania projektow aktow prawa
miejscowego.

3. Zasada bedzie zapraszanie przedstawicieli organizacji do gremiéw zarzadzajacych poszczegdlnymi
programami.

4. Prawo miejscowe dotyczace organizacji pozarzadowych bedzie wspottworzone i wspotrealizowane
Z organizacjami.

5. Projekty uchwatl dotyczace organizacji beda przedktadane do zaopiniowania Gminnej Radzie
Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz Radzie Organizacji Pozarzadowych Miasta Olsztyna zgodnie
z obowigzujaca uchwala.

§ 10. W miescie funkcjonuje system wymiany informacji, na ktory sktadaja si¢ z ponizsze elementy:

1) strona internetowa ,,ngo.olsztyn.eu”: informacje dotyczace olsztynskich organizacji pozarzadowych
i podmiotéw zréwnanych umieszczane s3a na stronie internetowej Urzedu Miasta. Na stronie sa
zamieszczane aktualne informacje i ogloszenia (m.in. o konkursach ofert, wynikach konkurséw itp.),
aktualny spis olsztynskich organizacji pozarzadowych, a takze wazne dla organizacji akty prawne (zasady
1 programy wspotpracy, formularze wnioskow ofertowych, sprawozdan, itp);

2) baza adresow mailowych: prowadzona jest baza adreséw mailowych organizacji pozarzadowych, poprzez
ktora przekazywane begda informacje od Prezydenta;

3) Olsztynski Bank Organizacji Pozarzadowych: kazda organizacja pozarzadowa i podmiot zrownany, ktora
wspotpracuje z Miastem, jest zobowigzana zamiesci¢ i aktualizowaé w Banku Informacji o Olsztynskich
Organizacjach Pozarzadowych informacje o sobie. W tym celu przekazuje do Prezydenta ankiete
zawierajacg informacje o organizacji;

4) Olsztynskie Centrum Organizacji Pozarzadowych: informacje dotyczace wspolpracy Miasta
z organizacjami oraz wszelkich innych spraw dotyczacych sektora rozpowszechniane sg miedzy innymi
poprzez strong internetowg i biuletyn informacyjny.

§ 11. Miasto Olsztyn animuje wspolprace organizacji z olsztynskimi przedsigbiorcami w celu realizacji
wspolnych programéw spoteczno-gospodarczych.

§ 12. Miasto Olsztyn moze wspotpracowaé z organizacjami w zakresie diagnozy, analizy i oceny zjawisk
spotecznych, gospodarczych i srodowiskowych rodzacych zapotrzebowanie na nowe rodzaje i formy realizacji
zadan publicznych.

§ 13. Miasto Olsztyn moze wspolpracowa¢ =z organizacjami w realizacji projektow spotecznych
dotyczacych priorytetowych zadan publicznych wymienionych w rozdziale VII.

§ 14. Prezydent Olsztyna moze wspiera¢ organizacje poprzez udzielanie patronatdéw, rekomendacji dla
organizacji startujagcych w konkursach lub ubiegajacych si¢ o dotacje/granty.

§ 15. Miasto Olsztyn moze udziela¢ wsparcia dla realizowanych przez organizacje pozarzadowe inicjatyw,
ktore mieszcza si¢ w katalogu zadan samorzadu miasta.

§ 16. 1. Roczny Program Wspotpracy uchwala Rada Miasta Olsztyna na mocy art. 5a Ustawy.

2. Poprzez opracowywanie i wdrozenie Rocznego Programu Wspolpracy nastepuje praktyczna realizacja
celow okreslonych w niniejszym Programie.

3. Projekt Programu przygotowywany jest we wspotpracy z Gminng Rada Pozytku.

4. Przy konstruowaniu Rocznego Programu Wspolpracy Gminna Rada Pozytku uwzglednia w projekcie
Programu zadania planowane do zlecenia oraz zadania priorytetowe. W przypadku braku wypracowanych
zadan, uznaje si¢ za wlasciwe propozycje zgloszone przez Prezydenta oraz organizacje.
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5. Realizacja programu podlega ocenie Gminnej Rady Pozytku, ktora jest przedstawiana Prezydentowi,
Radzie Miasta Olsztyna oraz organizacjom pozarzadowym.

Rozdzial 5.
Wspélpraca finansowa

§ 17. 1. Wspolpraca o charakterze finansowym, pomiedzy Miastem a podmiotami uprawnionymi Ustawa
moze odbywac si¢ w szczegdlnosci poprzez zlecanie organizacjom realizacji zadan publicznych na zasadach
okreslonych w Ustawie, w formie:

1) powierzania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji;
2) wspierania takich zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.
2. Srodki finansowe na realizacje zadan publicznych beda przyznawane w drodze:
1) otwartych konkurséw ofert, oglaszanych przez Prezydenta Olsztyna:
2) zlecania organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych w trybie art. 19a ustawy;
3) innych trybow przewidzianych w ustawie.

3. Wspieranie oraz powierzanie realizacji zadan Miasta odbywa si¢ po przeprowadzeniu otwartego
konkursu ofert.

Prezydent ogtasza otwarty konkurs ofert w terminach zgodnych z Ustawg.

4. Organizacje pozarzagdowe oraz podmioty zrownane moga z wlasnej inicjatywy ztozy¢ oferte realizacji
przez siebie zadan publicznych, takze tych ktore sa realizowane dotychczas w inny sposob, w tym przez organy
administracji publiczne;j.

5. Organizacje mogg sktada¢ oferty w trybie art. 19a Ustawy, przy czym warto$¢ dotacji w takim zadaniu
nie moze przekroczy¢ 10.000 zt. a czas jego trwania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.

6. Miasto moze zleca¢ zadania publiczne na okres do 5 lat. W przypadku oglaszania konkurséw na
realizacje zadan wykraczajacych poza rok budzetowy warunkiem zlecenia zadania jest przyjecie przez Rade
Pozytku standardu realizacji takiego zadania.

7. Oferty moga sktada¢ wylacznie organizacje pozarzadowe oraz podmioty zroéwnane prowadzace
dziatalno$¢ w sferze pozytku publicznego na rzecz mieszkancow Olsztyna, bez wzgledu na siedzibe
organizacji.

8. W przypadku, o ktérym mowa wust. 4, w pierwszej kolejnosci zlecaniu podlega¢ beda zadania
priorytetowe zamieszczone w rocznym programie wspolpracy.

9. Oferty realizacji zadan konkursowych przyjmowane s3 przez Prezydenta, ktéry dokonuje oceny
formalnej. Szczegotowe zasady oceny formalnej ztozonych ofert okresla zarzadzenie Prezydenta.

10. Koszty, ktére moga by¢ pokryte z dotacji obejmuja:

1) koszty zwigzane z uczestnictwem bezposrednich adresatow projektu (w tym np.: wynajem sali, materiaty
szkoleniowe, koszty zakwaterowania i wyzywienia, nagrody w konkursach, oplaty startowe zawodnikow,
ubezpieczenia);

2) koszty osobowe merytoryczne (w tym np.: doradcow, treneréw, specjalistow realizujacych merytoryczng
cz¢$¢ zadania);

3) koszty osobowe administracji i obstugi projektu (w tym np.: koordynacja, obstuga ksiggowa);
4) koszty wyposazenia zwigzane z realizacjg zadania;

5) koszty administracyjne zwigzane z realizacjg projektu ( w tym np.: optata za telefon, czynsz, oplaty
pocztowe);

6) wydatki na dziatania promocyjne projektu.
11. Nie bedg pokrywane w ramach dotacji koszty:

1) budowy oraz zakupu nieruchomosci gruntowych, budynkow i lokali;
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2) prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;
3) pokrycia deficytu dziatalno$ci organizacji;
4) poniesione przed dniem podpisania umowy;
5) utrzymania biura organizacji (chyba, ze stanowi to niezb¢dny element realizacji projektu)
6) wydatki juz finansowane z innych zrodet;
7) dziatalnos$ci politycznej i wyznaniowe;;
8) innych zadan niz zapisane w ofercie;
9) kar, grzywien odsetek od zadluzenia.
12. Srodki whasne pozafinansowe wnoszone do projektu musza byé oszacowane w nastepujacy sposob:

1) w przypadku spolecznej pracy cztonkow oraz pracy wolontariuszy pracy na rzecz realizacji projektu,
warto$¢ pracy musi uwzgledniaé liczbe przepracowanych godzin lub dni oraz standardows stawke za dany
rodzaj wykonywanej pracy.

2) w przypadku wyceny wktadu rzeczowego, kalkulacja dokonywana jest w zakresie w jakim wkiad ten
bedzie stuzyt realizacji zadania publicznego ipowinna opiera¢ si¢ na wycenie uwzgledniajacej ceny
rynkowe.

13. W podziale $rodkéw nie beda uwzgledniane oferty, ktorych $rednia ocena jest mniejsza niz 50%
maksymalnej, mozliwej do otrzymania w danym konkursie punktacji.

Rozdziat 6.
Komisje konkursowe

§ 18. 1. Komisje Konkursowe, zwane dalej Komisjami, sa ciatami opiniodawczo - doradczymi Prezydenta
Olsztyna w sprawach ofert realizacji zadan Miasta przez podmioty uprawnione ustawa o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz innymi ustawami.

2. Komisje powotuje Prezydent w drodze zarzadzenia.

3. Przedstawicieli organizacji pozarzadowych Prezydent powoluje sposréd kandydatow zgloszonych
w naborze otwartym uwzgledniajac rekomendacje Rady Organizacji Pozarzadowych Miasta Olsztyna.

4. Prace komisji odbywaja si¢ bez udziatu oferentow, w oparciu o dokumentacje konkursowa.

5. Posiedzenia Komisji prowadzi Przewodniczaca/y Komisji, a w przypadku jego nieobecno$ci wyznaczony
przez Przewodniczacego Komisji cztonkini/cztonek Komis;ji.

6. Przewodniczaca/ego wybieraja sposrdd siebie w glosowaniu jawnym czlonkowie Komisji na pierwszym
posiedzeniu.

7. W posiedzeniach Komisji mogg bra¢ udziat osoby nie bedace cztonkami Komisji, wykonujace czynnos$ci
zwigzane z obstuga Komisji oraz z gtosem doradczym ekspertki/ci zaproszeni przez Rade Dziatalnosci lub
Przewodniczacego Komisji.

§ 19. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuje Przewodniczgca/y Komisji. Protokoty, listy
wynikéw konkursu ofert oraz propozycji rozstrzygniecia, sporzadzone przez Komisj¢, przechowywane sa przez
Prezydenta.

Rozdzial 7.
Priorytetowe zadania publiczne

§ 20. Wykonawcami Programu sa w szczeg6lnosci:
1) Gminna Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego;
2) Miejska Rada Zatrudnienia;
3) Migjska Spoteczna Rada ds. Osob Niepelnosprawnych;
4) Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

5) Zespot Interdyscyplinarny;
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6) Rada Sportu przy Prezydencie Miasta Olsztyna;

7) Obywatelska Rada Kultury;

8) Rada Olsztynskich Seniorow;

9) Rada Gospodarcza przy Prezydencie Olsztyna.
§ 21. Planuje si¢ realizacje przez adresatoéw Programu zadan publicznych w ponizszych zakresach:
1. Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:

1) cel wspotpracy: upowszechnianie aktywnosci fizycznej wérod mieszkancow Olsztyna, szczegolnie wérod
dzieci i mlodziezy poprzez:

a) poprawe warunkoéw umozliwiajacych uprawianie sportu w klubach przez ich cztonkow oraz zwiekszenie
dostepnosci spotecznosci lokalnej do dziatalnosci sportowej prowadzonej przez te kluby,

b) angazowanie organizacji pozarzadowych do popularyzowania i propagowania réznorodnych form
aktywnosci fizycznej wsrod Mieszkancow Olsztyna.

2) Zadania priorytetowe:

a) organizacja aktywnoS$ci sportowej wsrod: dzieci imlodziezy, os6b dorostych i oséb
niepelnosprawnych;

b) szkolenie sportowe dzieci i mtodziezy bioracej udziat w ogdlnopolskim wspotzawodnictwie sportowym;
¢) organizacja imprez sportowych

d) wspieranie szkolenia sportowego wszystkich kategorii wiekowych w réznych dyscyplinach sportowych,

3) Zakres przedmiotowy:

a) organizacja aktywnosci sportowej wsrdd: dzieci i mtodziezy, osob dorostych i 0s6b niepetnosprawnych;
b) szkolenie sportowe dzieci i mtodziezy bioracej udziat w ogdlnopolskim wspotzawodnictwie sportowym;
¢) organizacja imprez sportowych;

d) wspieranie szkolenia sportowego wszystkich kategorii wiekowych w réznych dyscyplinach sportowych.
2. Kultury:

1) cel wspotpracy: zaspokajanie potrzeb mieszkancow Olsztyna w zakresie kultury i jej upowszechniania oraz
ksztattowanie aktywnych postaw odbiorcow kultury, we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi
1 innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na terenie Olsztyna ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatan kulturalnych w réznych osiedlach Olsztyna oraz przedsigwzig¢¢ popularyzujacych
postaci i tworczos¢ Aleksandra Fredry, Wojciecha Korfantego, Pawta Edmunda Strzeleckiego, Aleksandry
Pitsudskiej, Maurycego Mochnackiego, Jadwigi Zamoyskiej i Jerzego Nowosielskiego oraz przygotowan
do obchodow 550. rocznicy urodzin Mikotaja Kopernika."

2) Zadania priorytetowe:

a) Edukacja mieszkancow Olsztyna w roznych dziedzinach kultury, (w szczego6lno$ci plastyka, muzyka,
literatura, teatr)

b) Organizacja waznych wydarzen kulturalnych,

¢) Promowanie lokalnej tworczosci i debiutow artystycznych
3) Zakres przedmiotowy:

a) Promowanie lokalnej tworczos$ci i debiutdw artystycznych.

3. Ochrony Débr Kultury i Dziedzictwa Narodowego:

1) cel wspotpracy: podejmowanie dziatan na rzecz ochrony dziedzictwa kulturowego, ochrony zabytkow,
popularyzowania i upowszechniania wiedzy o zabytkach oraz ich znaczenia dla historii i kultury Olsztyna.
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2) Zadania Priorytetowe:
a) Popularyzacja i edukacja w zakresie ochrony zabytkéw Olsztyna;

b) Ochrona starodrukéw i zespotow akt archiwalnych ze zbiorow historycznych znajdujacych si¢ na terenie
Olsztyna;

3) Zakres przedmiotowy: rodzaje dziatah:

- ochrona i trwate zabezpieczenie zbioréw zawierajacych m.in. starodruki, inkunabuty, ksiegi, mapy i inne
zespoly akt archiwalnych,

- poprawa stanu zachowania zbiordéw, przywracanie ich do uzyteczno$ci oraz do wykorzystywania do
celow naukowych czy popularyzatorskich,

- organizacja inicjatyw powigzanych z obchodami: Migdzynarodowy Dzienn Ochrony Zabytkow (kwiecien
2023), Dzien Gotyku Ceglanego (czerwiec 2023), Europejskie Dni Dziedzictwa (wrzesien 2023),

- inne wydarzenia majace na celu dziatania edukacyjne oraz promujace olsztynskie zabytki

- publikacje o tematyce zwigzanej z: historig i zabytkami Olsztyna, ochrong zabytkow, znanymi
postaciami zastuzonymi dla miasta (architektura, sztuka),

- opracowywanie materiatdéw filmowych, fotograficznych, multimedialnych przyblizajacych zabytki
i histori¢ Olsztyna, celem umieszczania ich réwniez na stronach internetowych lub na kanatach
spotecznosciowych,

- organizacja wystaw, konkursow, warsztatow, akcji edukacyjnych, wycieczek o tematyce zwigzanej
z historia i ochrong dziedzictwa kulturowego Olsztyna,

4. Ochrony i promocji zdrowia:
1) cel wspotpracy: poprawa stanu zdrowia i zwigzanej z nim jakosci zycia mieszkancow Olsztyna poprzez:
a) poprawe skutecznos$ci edukacji zdrowotnej mieszkancéw Olsztyna;

a) zwigkszenie dostepu dzieci i mlodziezy oraz osob zchorobami przewlektymi io0séb starszych do
profilaktyki i opieki zdrowotne;j;

b) inicjowanie i wytyczanie kierunkow prozdrowotnej polityki Miasta;
¢) wlaczanie spolecznosci lokalnej do dziatan na rzecz zdrowia;
5. Przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym:

1) cele wspolpracy: zwigkszenie efektywnos$ci dzialan w zakresie profilaktyki uzaleznien, pomocy osobom
uzaleznionym, przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

2) Zadania priorytetowe:

a) zwigkszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osdb uzaleznionych i zagrozonych
uzaleznieniem od alkoholu, narkotykow, innych substancji psychoaktywnych,

b) udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy zwigzane z uzywaniem alkoholu, narkotykow
i innych substancji psychoaktywnych, pomocy psychospotecznej i prawnej, a w szczeg6lnosci ochrony
przed przemoca w rodzinie,

c) realizowanie programow z zakresu profilaktyki uzaleznien ipromocji zdrowia na wszystkich trzech
poziomach: profilaktyki uniwersalnej, selektywnej i wskazujace;j.

6. Dziatalnosci na rzecz 0os6b w wieku emerytalnym:
1) cel wspotpracy: ochrona standardu zycia i poprawa funkcjonowania osob starszych;
2) zakres przedmiotowy: prowadzenie dziennych doméw i klubu Senior+

7. Pomocy Spoteczne;:
1) cele wspotpracy:

a) rozw9j miejskiego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina;
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b) sprawny system zapobiegania kryzysom rodziny i wspierania rodzin w kryzysie ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb dzieci i mtodziezy;

¢) przeciwdziatanie powickszaniu sfery ubdstwa i wykluczenia spotecznego poprzez zabezpieczanie
podstawowych potrzeb bytowych oséb i rodzin,

2) Zadania priorytetowe
a) rozw9j miejskiego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina;

b) sprawny system zapobiegania kryzysom rodziny i wspierania rodzin w kryzysie ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb dzieci i mtodziezy;

c) przeciwdziatanie powickszaniu sfery ubdstwa iwykluczenia spotecznego poprzez zabezpieczenie
podstawowych potrzeb bytowych osob i rodzin.

3) Zakres przedmiotowy:

a) prowadzenie placoéwek wsparcia dziennego w formie §rodowiskowych ognisk wychowawczych i §wietlic
srodowiskowych;

b) organizowanie i prowadzenie ustug w domach pomocy spotecznej;

¢) organizowanie i prowadzenie mieszkan chronionych;

d) dofinansowanie dziatalnosci warsztatow terapii zajeciowej;

e) prowadzenie domu pomocy spotecznej dla osdb niepetnosprawnych fizycznie;

f) prowadzenie domu pomocy spolecznej dla 0séb niepetnosprawnych intelektualnie;

g) prowadzenie srodowiskowych doméw pomocy spotecznej dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi i oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualna,

h) program ,,Positek w szkole i w domu”;

1) uslugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze.

8. Dziatan Na Rzecz Osob Niepelnosprawnych:
1) cele wspotpracy:

a) rehabilitacja spoteczna i zawodowa 0s6b niepetnosprawnych;

b) rehabilitacja medyczna i psychologiczna 0séb niepetnosprawnych;

¢) wspieranie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych;

d) zmniejszenie skutkéw niepelnosprawnosci;

e) wspieranie innych dziatan niezbednych osobom niepetnosprawnym w funkcjonowaniu spotecznym.
2) Zadania priorytetowe:

a) dofinansowanie dziatalno$ci warsztatow terapii zajgciowej;

b) rehabilitacja zawodowa 0s6b niepelnosprawnych;

¢) sport, kultura, rekreacja i turystyka osob niepelnosprawnych;

d) dofinansowanie zakupu samochodow do przewozu 0s6b niepetnosprawnych;

€) wyrownanie szans 0s6b z niepelnosprawnoscia stuchu w zyciu spotecznym.
3) Zakres przedmiotowy:

a) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki;

b) dofinansowanie turnuséw rehabilitacyjnych;

¢) finansowanie warsztatow terapii zajeciowej;

d) dofinansowanie sprz¢tu zmniejszajacego skutki niepetnosprawnosci;
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¢) dofinansowanie tworzenia nowych stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych,
f) likwidacja barier transportowych utrudniajacych rehabilitacje.
9. Aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy:

1) cele wspolpracy: podejmowanie wspdlnych dziatan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej poprzez tworzenie nowych miejsc pracy, wspieranie wszelkich
form aktywnos$ci zawodowej 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, zmierzajacych do poprawy sytuacji
na lokalnym rynku pracy oraz ograniczenia bezrobocia.

2) Zadania priorytetowe:

a) wspomaganie organizacji pozarzadowych statutowo zajmujacych si¢ realizacja zadan w zakresie
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej w realizacji ich
celow statutowych, poprzez organizacje stazy zawodowych, oraz innych aktywnych form pomocy
okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

b) wspieranie organizacji pozarzagdowych wdrazajacych programy rynku pracy, poprzez promocj¢ ich
dziatan, pomoc w naborze kandydatéow, udzielanie poradnictwa zawodowego i pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy oraz inne dziatania stosowane wg zglaszanych potrzeb;

c) umozliwienie przedstawicielom organizacji pozarzadowych udzialu w pracach Miejskiej Rady
Zatrudnienia;

d) wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi statutowo zajmujacymi si¢ realizacja zadan w zakresie
promocji zatrudnienia. lagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej w zakresie
organizacji szkolen, wolontariatu i innych form aktywizacji bezrobotnych;

e) pomoc organizacjom pozarzadowym przy organizacji irealizacji dziatan w zakresie reintegracji
zawodowej i spotecznej osob, ktore podlegaja wykluczeniu spotecznemu w rozumieniu ustawy
o zatrudnieniu socjalnym;

f) wspotfinansowanie organizowanych przez organizacje pozarzadowe robot publicznych zgodnie z ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

g) pomoc organizacjom pozarzadowym na ich wniosek w organizowaniu spotkan z bezrobotnymi, ktorych
tematem bedg zagadnienia zwigzane z rynkiem pracy, promocja zatrudnienia lub aktywizacjg zawodowa;

h) udziat w organizowanych przez organizacje pozarzadowe spotkaniach, konferencjach celem promocji
ustug urzgdu pracy i aktywnych form pomocy oraz zachecenia do wspolpracy;

i) promocja dziatan organizacji pozarzadowych w trakcie organizowanych przez Urzad Pracy spotkan
z bezrobotnymi ( na wniosek organizacji) lub umozliwienie udzialu w spotkaniu przedstawiciela
organizacji w czasie ich trwania.

10. Ratownictwa i Ochrony Ludnosci:

1) cel wspoétpracy: przygotowanie dziatan na wypadek klesk zywiotowych w zakresie likwidacji ich skutkow,
oraz niesienia pomocy poszkodowanym;

2) oraz zapewnienie bezpieczenstwa powszechnego obywateli w przypadku wystapienia zagrozen
o charakterze kryzysowym,

a) Zakres przedmiotowy: zapewnienie bezpieczenstwa osob plywajacych, kapiacych si¢ i uprawiajacych
sporty wodne na akwenach wodnych Miasta Olsztyna.

11. Ekologii i Ochrony Srodowiska:
1) cel wspotpracy: rozwdj systemu ochrony srodowiska naturalnego;
a) Zakres przedmiotowy: pomoc ptakom.

2) cel wspotpracy: zwickszanie §wiadomosci mieszkancow na temat wyzwan oraz koniecznych dziatan
w zakresie ochrony $rodowiska, wtym w zakresie gospodarki obiegu zamknigtego, transformacji
energetycznej i adaptacji do zmian klimatu.
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12. Promocji i organizacji wolontariatu:
1) cel wspotpracy: promocja wolontariatu jako aktywno$ci spoleczne;.
13. Dzialalno$ci na rzecz organizacji pozarzgdowych

1) cel wspotpracy: tworzenie warunkéw do podnoszenia zdolnosci adresatow Programu do wykonywania
zadan publicznych.

14. Nieodptatnej pomocy prawne;j
1) cel wspotpracy: zwigkszenie dostepnosci mieszkancéw do poradnictwa prawnego;
2) zakres przedmiotowy: nieodptatna pomoc prawna i nieodptatne poradnictwo obywatelskie.
15. Dzialalno$ci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych:
1) cele wspotpracy:
a) wzmacnianie potencjalu obywatelskiego wsrod mieszkancow Olsztyna;
b) edukacja mieszkancow Olsztyna na rzecz partycypacji spotecznej;
¢) promocja postaw obywatelskich;
d) wspieranie dziatan na rzecz dialogu mieszkancow z samorzadem miejskim.
2) Zadania priorytetowe:
a) ,,Aktywni mieszkancy” - rozwdj wspdlnot lokalnych.
16. Rewitalizacji:
1) cele wspotpracy: integracja oraz pobudzenie aktywnosci grup sasiedzkich na obszarze rewitalizacji.

2) zadania priorytetowe: animacja grup sasiedzkich na obszarze rewitalizacji oraz wspolne dziatania na rzecz
poprawy jako$ci przestrzeni na obszarze rewitalizacji stanowigcej bezposrednie otoczenie zabudowy
mieszkaniowej: zagospodarowanie przestrzeni podworzy iinnych terendw sasiadujagcych z budynkami
mieszkalnymi na cele integracji irekreacji sasiedzkiej, zazielenianie podworzy i otoczenia zabudowy
mieszkaniowej.

3) Zakres przedmiotowy: Podwdrka z Natury - zwigkszanie aktywnosci mieszkancow obszaru rewitalizacji na
rzecz poprawy jakosci oraz atrakcyjnosci wspolnych przestrzeni lokalnych.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 22. Sprawozdanie z realizacji programu zostanie przedstawione Radzie Miasta Olsztyna do dnia 30 maja
2024 r. uwzgledniajac nastepujace wskazniki:

1) liczba ogloszonych otwartych konkursow ofert;

2) liczba ofert zgloszonych w otwartych konkursach ofert;

3) kwoty wnioskowanych dotacji w poszczegolnych konkursach;

4) liczba zawartych umow na realizacj¢ zadania publicznego;

5) liczba umoéw, ktore nie zostaty zrealizowane lub zostaly rozwigzane;
6) liczba umoéw zawarta na okres dluzszy niz 1 rok;

7) liczba 0s6b zaangazowanych po stronie organizacji w realizacj¢ zadan publicznych, zpodzialem na
wolontariuszy i pracownikow;

8) liczba zrealizowanych umow w ciagu roku budzetowego, na ktére udzielono dotacji:
a) do 5000 zt;
b) powyzej 5000 zt do 20000 zt;
¢) powyzej 20000 zt;
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9) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegdlnych obszarach zadaniowych;
10) liczba zadan, ktorych realizacje zlecono organizacjom.

11) liczba funkcjonujacych w 2023 roku ciat dialogu obywatelskiego — wtym wspdlnych zespolow
o charakterze doradczym i inicjatywnym, a takze liczba przedstawicieli sektora pozarzadowego w tych
ciatach.

§ 23. 1. Projekt programu zostal skonsultowany z organizacjami pozarzadowymi poprzez:
1) umieszczenie na platformie konsultacji spotecznych,

2) zbieranie opinii na piSmie, wtym droga elektroniczng poprzez rozestanie projektu dokumentu do
organizacji pozarzadowych,

3) przestanie projektu dokumentu Radzie Organizacji Pozarzadowych Miasta Olsztyna;
4) zaopiniowanie przez Gminna Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego.
§ 24. Realizacja programu odbywac si¢ bedzie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r.

§ 25. Planowana wysoko$¢ srodkow na realizacje Programu wynosi 32 947547,60 zt. Ostateczne kwoty
ustala uchwala w sprawie budzetu Miasta na rok 2023.
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