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Alicja Zajaczkowska

Badaczka spoteczna, mentorka, przedsiebiorczyni

Specjalizuje sie w badaniach spotecznych i ewaluacji, innowacjach, strategiach
rozwoju oraz w zarzadzaniu organizacjami i projektami. Zarzgdzam rodzinng

firmg badawczg PrePost Consulting sp. z 0.0.

Od lat aktywnie dziatam spotecznie w sektorze pozarzgdowym m.in. w zarzadzie

Fundacji METAPOMOC, w Polskim Towarzystwie Ewaluacyjnym, w Fundacji

Forum Mentorow, w Gdanskiej Radzie Organizacji Pozarzgdowych.

Moje obecne motto zyciowe:

., , |ldea wolontariatu jest mi bardzo bliska. Jestem wspotzatozycielkg Regionalnego
Kreatywnos¢ wymaga odwagi.

Centrum Wolontariatu w Gdansku. Przez kilka lat bytam jego prezeska.

W wolnym czasie maluje oraz Prowadzitam badania dotyczgce wolontariatu m.in. ,Wolontariat mtodych w

wedruje z kijami po plazy na krétszych wojewodztwie pomorskim, 2021”, ,Wolontariat przysztosci, 2022”.
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Wykres 1. Odsetek wolontariuszy w | kwartale 2022 r. wedtug rodzaju wolontariatu

0,0% 30,0%

Swadczacych wolontariat indywidualnie na
D oss

znajomych, przyjaciot, sasiadow 22,0

0sob nieznajomych 5,8

spoteczenstwa, Srodowiska naturalnego,

miejscowosci 19
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organizacji, instytucji, wtym:

Wolontariat w2022 .

Swadczacych wolontariat w ramach - 50

sektor non-profit, w tym: 3,4

stowarzyszenia i podobne ogranizacje
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Jak organizacje angazuja  Jak sie pracuje
wolontariuszy? w organizacjach?

61%

organizacji angazuje
wolontariuszy
i wolontariuszki

o) organizacji dziata wytgcznie
35 A) dzieki pracy spotecznej

0 organizacji zleca ptatna
24 /O prace sporadycznie

o) organizacji regularnie ptaci za
1%

prace (co najmniej jednej osobie)

S5

wolontariuszy

i wolontariuszek
angazuje rocznie
przecietna
organizacja

22% 19%

organizacji zatrudnia org. zatrudnia tylko na
na umowe o prace inne umowy niz UoP

Klon/Jawor
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30 TRENDOW

Zuzanna Skalska—360Inspiration

zajmuje sie badaniem i analiza
sygnatéw zmian

https://360inspiration.nl/

Natalia Hatalska - Infuture Institute
od kilku lat przygotowuje
Mape Trendow

https://infuture.institute/mapa-
trendow



https://360inspiration.nl/
https://infuture.institute/mapa-trendow

30 WYZWAN WOLONTARIATU

WOLONTARIAT WOLONTARIAT
A RYNEK PRACY A DOBROSTAN

WOLONTARIAT
A ZIELONA PRZYSZtOSC

WOLONTARIAT
ALOKALNOSC
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WOLONTARIAT
A RYNEK PRACY

Rosnie rola wolontariatu pracowniczego
oraz wykorzystywania wolontariatu w

rozwijaniu kompetencji.



WOLONTARIAT A RYNEJK PRACY

TRENDY

O POZA TRADYCYINYM SYSTEMEM
EDUKACII

O WALIDACJA KOMPETENCJI W EDUKACII
POZAFORMALNEJ

O W KIERUNKU INNOWACYJNOSCI (THINK
DIFFERENT)

0 DEMOKRATYZACJA WIEDZY (NAUKA
OBYWATELSKA, NAUKA OTWARTA, OPEN
SOURCE, OPEN DATA)

L TRANSFORMACIJA CYFROWA

J PRACA HYBRYDOWA

L Al - SZTUCZNA INTELIGENCIJA

RODZAJE WOLONTARIATU

*»» Wolontariat kompetencyjny

% Wolontariat edukacyjny online (zdalne
nauczanie)

+* Wolontariat stazowy

*»» Wolontariat zagraniczny

¢ Wolontariat mentorski

** Wolontariat naukowy

+¢» E-wolontariat/ wolontariat 2.0
*» Wolontariat zdalny/ wirtualny
¢ Mikro-wolontariat

** Wolontariat hybrydowy

¢ Slacktywizm (aktywizm w Internecie)



WOLONTARIAT A RYNEJK PRACY

TRENDY

(TREND BEING GOOD
(JGOSPODARKA SPOtECZNA/ SOLIDARNA

Wolontariat pracowniczy

** Prezesi wolontariusze
*»* Wolontariat rodzinny
*»* Wolontariat kryzysowy

** Wolontariat wyjazdéw integracyjnych

+* Projekt wolontariacki — inicjatywa grupy
wspotpracownikow na rzecz organizacji
pozarzgdowej/ instytucji dotowana w formie
konkursu grantowego przez firme.

* Matching fund — wolontariusz, ktéry
przepracuje w organizacji okreslonq liczbe godzin,
uzyskuje od swojej firmy na rzecz tej organizacji
ustalonqg kwote.
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Kryzys klimatyczny i sSrodowiskowy ma
znaczacy wptyw na rozwoj wolontariatu.



WOLONTARIAT A ZIELONA PRZYSZtOSC

TRENDY

) ZIELONE TSUNAMI

) KLIMATOCENTRYZM

) EKONOMIA DZIELENIA

) ZROWNOWAZONE ZYCIE | RECYKLING
) GOSPODARKA OBIEGU ZAMKNIETEGO

) MIGRACIJE (klimatyczne, gospodarcze,
polityczne)

RODZAJE WOLONTARIATU

“* wolontariat klimatyczny

*» eko-wolontariat

“*» wolontariat ekologiczny

“»wolontariat w stuzbie ochrony srodowiska
naturalnego

*** wolontariat na rzecz zwierzat

“»wolontariat Btekitnego Patrolu WWF, Straznicy
Rzek WWF

“*»wolontariat na rzecz migrantéw/ uchodzcow

“»wolontariat kryzysowy

“»*wolontariat interdyscyplinarny



WOLONTARIAT

Ronie gotowosc do podejmowania
wolontariatu w odpowiedzi na potrzebe
poszukiwanie sensu | prawdziwych

wartosci w zyciu.



WOLONTARIAT A DOBROSTAN

TRENDY

_ITREND MIND CARE — dobrostan
psychiczny

_IDEPOPULACIA
JEPIDEMIA SAMOTNOSC]
) SREBRNE TSUNAMI
CIDEINSTYTUCJONALIZACIA
CJLEKOOPORNOSC
CINIEROWNOSCI CYFROWE

RODZAJE WOLONTARIATU

“» wolontariat opiekunczy
“» wolontariat pomocowy
“» wolontariat towarzyszacy
“» wolontariat medyczny

“» wolontariat szpitalny

“» wolontariat hospicyjny

“» wolontariat misyjny

“*» wolontariat senioralny

“» wolontariat Szlachetnej Paczki
*» wolontariat Caritas

+» wolontariat WOSP



WOLONTARIAT
A LOKALNOSC
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Gdy swiat zaczyna by¢ coraz bardziej
nieprzewidywalny rozwija sie wolontariat
lokalny i sasiedzki.



WOLONTARIAT A LOKALNOSC

TRENDY
(JKONIEC HIPERINDYWIDUALIZMU

SILNIEJSZE WIEZI RODZINNE |
SASIEDZKIE

E-SASIEDZKOSC

TREND MIASTO VOL. 2

OANTYTECH

JDEGLOBALIZACIA

HIPERLOKALNOSC

JPOLARYZACJA

JSAMOWYSTARCZALNOSC

RODZAJE WOLONTARIATU

“*wolontariat nieformalny
s*wolontariat sgsiedzki
s*wolontariat miejski/ dzielnicowy
**wolontariat rodzinny
**wolontariat szkolny
**wolontariat mtodziezowy
s*wolontariat rowiesniczy
s*wolontariat miedzypokoleniowy
**wolontariat harcerski
“*wolontariat sportowy
s»*wolontariat kulturalny i artystyczny
**wolontariat solidarnosci



Praca indywidualna

1. Opracuj macierz analizy strategicznej wolontariatu dla swoje]
Organizacji?



MACIERZ ANALIZY STRATEGICZNEJ WOLONTARIATU

MACIERZ ANALIZY STRATEGICZNE] NAZWA ORGANIZACI

POLE KONCENTRACII POLE WYZWAN
Jaki rodzaj wolontariatu jest polem wschodzacej gwiazdy w waszef Jaki rodzaj wolontariatu w waszej organizacyi
organizacii | wymaga wiekszej koncentracji w jego rozwijaniu? Jest znakiem zapytania i nowym wyzwaniem?

< >

POLE DOBREJ PRACY
Jakie rodzaje wolontariatu w waszej organizacyi
53 polem dobrej pracy ,dojng krowg “?

POLE REZYGNACII
Jaki rodzaj wolontariatu jest kulg u nogi

KROWA - s s : - <
w waszej organizacyi i nalezy z niego zrezygnowac.

l V

Narzedzie do analizy | oceny dziafan organizacii w rozwijaniu wolontaratu E P Opracowanie: Alicja Zajaczkowska

Macierz Analizy Strategicznej Wolontarigtu prepost




PYTANIA DO DYSKUSJI

Ktore trendy, wyzwania przysztosci beda
miaty znaczgcy wptyw na rozwijanie
wolontariatu w waszej organizacji?

Jaki rodzaj wolontariatu jest nowym
wyzwaniem dla waszej organizacji?

W rozwigzywaniu jakich nowych wyzwan
spotecznych angazujecie swoich
wolontariuszy?

Jak technologia cyfrowa zmienia oblicze
wolontariatu w waszej organizacji?




Wyznaczcie jakie formy wolontariatu warto rozwija¢ w Olsztynie?

Pracujac z kartami wybierzcie i utozcie na 2 flipczartach rodzaje
wolontariatu na TERAZ i NA PRZYSZ+OSC.

* Jaki wolontariat warto juz teraz uruchomic, a jaki w przysztosci?



