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I. Podstawowe informacje o ziozonej ofercie e
1. Organ administracji publicznej, Prezydent Olsztyna

do ktérego adresowana jest oferta

Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dmafalnoscr pozytku
publicznego i o wolontariacie
promocja i organizacja wolontariatu

2. Tryb, w ktérym ztozono oferte

3. Rodzaj zadania publicznego

,,R0Zw0j spoleczenstwa obywatelskiego oraz edukacja
obywatelska dzieci i mlodziezy — wolontariat”

Wspieranie wolontariatu w Stowarzyszeniu ARKA poprzez dziatania
edukacyjne i integrujace.
Data 15.10.2018
rozpoczecia

4, Tytut zadania pubiibznégb

Data
zakonczenia

31.12.2018

5. Termin realizacji zadania publicznego?

Il. Dane oferenta (-ow)

1. Nazwa oferenta (-6w), forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sadowego lub i mnej ewudenc;u, adres sredzlby oraz
adres do korespondencii (jezeli jest inny od adresu siedziby) - = :
Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Rodzinie "ARKA" im. ks. Juliana Zoimerklewu:za

Numer KRS: 0000121257,

10-046 Olsztyn, ul. Niepodlegtosci 85

Dane kontaktowe:

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w
tym dane osob upowaznionychdo
sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (np.
numer telefonu, adres poczty elektronicznej,
numer faksu, adres strony internetowej)

| Adres Email: arka.dom@wp.pl, Numer telefonu: 89 534 99 55;

Numer faksu: 89 534 99 55, Adres

strony: www.facebook.com/arkaolsztyn,
Dane osob upowaznionych:

Imie i nazwisko: Brygida Gielert, Adres

| Email: arka.dom@wp.pl, Tel. 89 534 99 55,

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w. szczego[noscn celu, miejsca jego
realizacji, grup odbiorcéw zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wkiadu osobowego lub rzeczowego
1. Opis zadania

Stowarzyszenie ARKA w swojej dziatalnosci korzysta ze wsparcia wolontariuszy- studentow, licealistow, ludzi aktywnych
zawodowo. Jest to grupa ponad dwudziestu oséb, ktére na co dziert nie majg mozliwosci spotkania sie w szerszym gronie |
wymizany doéwiadczen (rézne godziny , réina czestotliwosé pracy w stowarzyszeniu). Ideg zadania jest umozliwienie wszystkim
osobom zaangazowanym w wolontariat poznania sie, wymiany dodwiadczeri oraz zdobywanie wiedzy i umiejetnosci
przydatnych w pracy z dzie¢mi i rodzinami. W ramach zadania organizowane bedg spotkania integracyjne, warsztatowe oraz
psychoedukacyjne. Warsztaty prowadzone bedg przez psychologa i pedagoga. Za realizacje projektu bedzie odpowiedzialny
koordynator, ktérego zadaniem bedzie animowanie spotkan integracyjnych, organizowanie pracy, dbanie o prawidtowe i
terminowe realizowanie zatozonych dziatan.

1) Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.



Opis potrzeb

Z naszych doéwiadczern ze wspdtpracy z wolontariuszami, ze zgtaszanych przez nich probleméw mozemy]
wywnioskowag, ze:

- ledng z najczesciej zgtaszanych potrzeb jest stworzenie wolontariuszom przestrzeni do poznania sie i zintegrowania
w grupie, ktorg stanowig jako osoby spotecznie wspierajace prace stowarzyszenia,

- majac kontakt z dzieémi do$wiadczajgcymi krzywdzenia czesto sg oni Swiadkami lub adresatami trudnych zachowari
ze strony podopiecznych; z obserwacji i rozméw z wolontariuszami wynika, ze s3 to dla nich sytuacje bardzo trudne,
nie zawsze wiedza jak powinni reagowac,

- czesto tei podchodzg do tego typu zdarzen bardzo emocjonalnie, czujg potrzebe rozmowy na temat swoich
problemow, potrzebujg wsparcia,

- Widoczne jest potrzeba umozliwiania wolontariuszom wzajemnego spotykania sig, dyskutowania o problemach, takze
podkreslenia ich mocnych stron, ale takze animowania dziatan na rzecz innych placéwek przy udziale naszych
podopiecznych

Cele zadania
- zintegrowanie grupy wolontariuszy pracujgcych w Stowarzyszeniu
- lepsze poznanie sie tych oséb
- poprawa wspdtpracy miedzy wolontariuszami oraz miedzy wolontariuszami i personelem
- przekazanie wiedzy merytorycznej i praktycznej nt. pracy z dzieckiem krzywdzonym, przeciwdziatania przemocy,
techniki i metody pracy z dzieémi, wspodtpracy z rodzicami
- wsparcie psychologiczne dla wolontariuszy, psychoedukacja, umozliwienie osobistego rozwoju, rozpoznanie zasobéw|
Planowane dziatania:

a. Integracja grupy
W ramach integracji odbywa¢ sie beda spotkania grupy wolontariackiej (ok. 20 0séb). Spotkania majg na celu lepsze
poznanie sie wszystkich wolontariuszy, nawigzanie kontaktow, wspdlng aktywno$¢ (np. poprzez animowane gry i
zabawy, poczestunki), ale takze zebranie roznych pomystéw i zadan, ktére mozna w przysztosci realizowad. Spotkania
te powinny umozliwi¢ nawigzanie i rozwiniecie relacji integrujgcej i wspierajacej grupe. Spotkania integrujageod‘oﬁv—af
sie beda w okresie od 15 pazdziernika do 31 grudnia 2018 r. Na spotkania integracyjne przewidziano ’rqczni’\ellz godzin,
Spotkania beda sktadac sie z czedci panelowej (podsumowania, prezentacje, podzigkowania) oraz czesci nf“e‘Fo—rrTw'aTn/ej
(luzne dyskusje, poczestunek, projekcja filmu itp.). Spotkania integrujace bedg animowane przez koordynatorg
projektu, pracownika Stowarzyszenia (pedagog-cztonek Zarzadu) oraz psychologa.

b. Warsztaty
Zaplanowano tacznie 20 godzin spotkar warsztatowo-szkoleniowych. Warsztaty prowadzone przez psychologa,
pedagoga-czfonka zarzadu. Podczas warsztatow zostang przekazane umigjetnodci wiasciwego reagowania na trudne
sytuacje w kontakcie z dzieckiem, sposobéw porozumiewania sie bez przemocy, radzenia sobie ze ztoscig (wtasng |
podopiecznych). Ponadto poruszane beda takie zagadnienia dotyczace psychologii rozwoju, problematyki zagrozen
spotecznych, specyfiki rodzin dysfunkcyjnych i funkcjonowania dzieci krzywdzonych, przeciwdziatania krzywdzeniu
dzieci, roli wolontariuszy w pracy z dzieckiem krzywdzonym i wspieraniu dzieci. Czestotliwos¢ i terminy warsztatow
beds ustalane na biezgco.

c. Psychoedukacja
W ramach psychoedukacji przewidziano tgcznie 25 godzin do wykorzystania w roznych formach: spotkania grupowe,
w zespotach lub indywiduzlnie. Celem tego dziatania jest zapewnienie wolontariuszom mozliwosci rozwoju osobistegg
poprzez spotkania z psychologiem. Ma to umozliwié rozpoznawanie swoich mocnych stron, rozwijanie asertywnosci,
dbania o wlasne emocje, rozwiazywanie trudnosci zwigzanych s pracg spoteczng. Za psychoedukacje odpowiada
psycholog oraz czgsciowo pedagog.




2. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego

1. Wyposazenie wolontariuszy w podstawa wiedze i umiejetnosci z zakresu pracy z dzie¢mi krzywdzonymi Rezultat ten)
rozumiany jest jako nabycie przez osoby kompetencji, ktére pozwolg lepiej zrozumie¢ funkcjonowanie dzieci i rodzin
doswiadczajacych trudnosci (zagrozonych wykluczeniem, przemocowych, alkoholowych). Decydujac sie swiadomie na
wspieranie naszej placowki wykazywali silng motywacje do tego typu pracy, jednoczesnie sygnalizujgc potrzebe profesjonalizacji
swojej pomocy. Rezultat ten zostanie zrealizowany w trakcie spotkan szkoleniowo-warsztatowych, podczas ktérych przekazane
zostang umiejetnosci | wiedza niezbedne w pracy z dzieckiem w jakiejkolwiek placowce.

2. Stworzenie dobrej praktyki regularnych spotkan inicjowanych przez samych wolontariuszy w Stowarzyszeniu ARKA - rezultat
ten zostanie zrealizowany poprzez udostepnienie zasobdw Stowarzyszenia na potrzeby wolontariuszy. Uzyskajg oni mozliwosd
stworzenia aktywnej grupy dziatajgcej przy Stowarzyszeniu, ktéra bedzie mogta korzysta¢ z pomieszczen placowki w celu
organizowania spotkan, szkolen, a takze animowania wtasnych dziafan na rzecz podopiecznych Arki oraz innych instytucji. Wi
zatozeniu grupa ta powinna by¢ rozwijana i animowana przez wolontariuszy z wykorzystaniem zasobow Stowarzyszenia.
3. Profesjonalne wsparcie dla wolontariuszy w formie szkoleri, warsztatéw, paneli. Rezultat bedzie realizowany poprzez
zapewnienie wsparcia merytorycznego praktycznego ze strony pracownikéw Stowarzyszenia (pedagog, psycholog, Zarzad) oraz
zaproszonych gosci. Docelowo wolontariusze powinni wypracowa¢ wtasne standardy pracy, animowac dziatania edukacyjne na
rzecz innych oraz promowac rozwdj wolontariatu w swoich miejscach pracy, nauki, zamieszkania.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego (w przypadku wigkszej liczby kosztéw istnieje
mozliwos¢ dodania kolejnych wierszy)

Rodzaj kosztu ~ Kosztcatkowity |  doponiesienia | do poniesienia
: ' : () | zwnioskowanej ze srodkow
""" = - dofacjit = finansowych
: (&) | wiasnych, srodkéw
Lp. = pochodzacych z
: _innych Zrédet,
wkiadu osobowego
_ : = - lub rzeczowego®”
Wynagrodzenie koordynatora (12 godz. — dziatania 1200,- 1200,- -
1_ | integracyjne, 8 godz. Zarzadzanie projektem=20 godzin
x 60 zt =1200 brutto/brutto)
Wynagrodzenie psychologa:_sq godz_. X 60 zt = 3.000,- 3000,- 3000,- 2
2= (20 godz. Warsztaty, 25 godz. Psychoedukacja, 5 godz.
Integracja) N
Pedagog (cztonek Zarzgdu Stowarzyszenia) 10 godz. X 50 500,- - 500,-
3 zt = 1.000,- (praca spoteczna: 10 godz. Warsztaty, 10
godz. Integracja, 5 godz. Psychoedukacja)
Zakup materiatéw do szkolen: art. Papiernicze, biurowe, 1500,- 1500,- -
4 materiaty eksploatacyjne do drukarki, markery i inne
niezbedne do realizacji zadania)
Pozostate koszty: utrzymanie pomieszczen (ogrzewanie, 1000,- - 1000,-
5 energia elektryczna, woda, $r. Czystosci), poczestunek
dla uczestnikdw (kawa, herbata, napoje zimne, ciastka.
Stodycze)
i 7200,- 5700,- 1500,-
Koszty ogétem:

Oswiadczam(-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta;

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pebiacanie*/niepobieranie* éwiadczer pienigznych od adresatow zadania;

3) wszystkie podane w ofercie oraz zafacznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;

4) oferent* jofereme® sktadajacy niniejsza oferte nie zalega (-jg)*/zalega—+-a}% z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

5) oferent*/eferenei® sktadajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)*/aslega=f=fai=z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

3) Wartoé¢ kosztow ogétem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczy¢ 10 000 zt.
4 W przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.



(podpis osohyk
B podpicy 0sa

0s -‘- upowaznionych

do sktadania oSwiadczer woli w imieniu
oferenta)

Zatacznik:
W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym - potwierdzona za zgodno$¢

z oryginatem kopia aktualnego wyciggu z innego rejestru lub ewidencji.



